RAPORT SWIATOWEGO FORUM EKONOMICZNEGO

Zapraszamy do lektury. Obszerny raport Swiatowego Forum Ekonomicznego, ktéry jest jednym z
najwazniejszych tego typu osrodkéw kompleksowo badajacych rozwdj rynkéw calego $wiata. 21
pazdziernika 2020 r. pojawily si¢ najnowsze opracowania uwzgledniajace specyfike rzeczywistosci w
dobie pandemii i wywolanych nia szczegblnych warunkéw do zycia. Piszg réwniez, jak powinna
zmienic si¢ szkota, aby dostosowac si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow.

Autorzy przekonuja, ze raport WEF §ledzi i wylapuje zmiany zachodzace w spoleczenistwie oraz
prognozuje ich dalszy przebieg. Ma na celu ukazanie gwaltownych zmian, jakich doswiadczylismy w
2020 roku na tle szerokich proceséw ekonomicznych oraz wyciagniecie z nich konsekwencji dla
kierunkéw rozwoju jednostek, spoleczenstw i instytucji oraz zwigzanego z nimi zapotrzebowania na
umiejetnosci 1 zawody w ciggu najblizszych 5 lat.

Raport liczy 163 strony 1 przedstawia szczegotowe badania statystyczne dotyczace zachowan 1 zmian,
jakie zaszly w zwyczajach mieszkancow zachodniej cywilizacji pod wplywem pandemii i zwigzanego z
nia ,,Jockdownu”. Na podstawie wielu danych stworzono réwniez prognozy przemian, jakim poddane
zostang rynki w ciggu najblizszych 5 lat.

Nie dziwi prognoza postepujacej automatyzacji kolejnych dziedzin gospodarki. O okolo 10-20 %
wzro$nie udzial maszyn (robotéw, sztucznej inteligencji) w takich dziedzinach jak analiza danych,
zbieranie 1 gromadzenie informacji, produkcja, komunikacja wreszcie — zarzadzanie zasobami. Wiaze
si¢ z tym tendencja duzych firm do redukowania dotychczasowej sity roboczej w zwiazku z postepujaca
automatyzacja. Szacuje si¢, ze w najblizszych latach maszyny zastapia ok. 85 milionéw pracownikéw,
pojawi si¢ za to 97 milionéw nowych miejsc pracy, ktére wypelnia ludzie wykonujac zadania niemozliwe
do spelnienia przez automaty. Nadal najbardziej potrzebni beda analitycy danych, specjalisci zajmujacy
si¢ bezpieczenstwem cyfrowym, programowaniem i inzynieria. Co ciekawe, wzrasta zapotrzebowanie
na specjalistow w danej dziedzinie — cenniejsze staje si¢ nabycie konkretnej umiejetnosci na wysokim
poziomie i zwigzana z tym umiej¢tno$¢ doskonalenia sig.

Spadnie za to zapotrzebowanie na pracownikéw zawodow zwiazanych z bezposrednim kontaktem z
klientem — coraz mniej zatrudnia si¢ pracownikow biur obstugi klienta, asystentow bankowych,
sprzedawcéw, pracownikow poczty, pracownikow budowlanych 1 mniej wykwalifikowanych
przedstawicieli zawodow zwiazanych z technologia (mechanicy, monterzy, serwisanci).

Jakie umiejetnosci beda w tej perspektywie najbardziej przydatne, by osiagnac¢ sukces? Badacze
$wiatowego forum wyréznili 10 podstawowych kompetencii, ktére beda potrzebne w najblizszych
latach. Dla krajéw objetych badaniem wykonano dodatkowo analiz¢ czgstotliwosci zapotrzebowania
na pracownikow posiadajacych te kompetencje. Co powinni umieé¢ uczniowie opuszczajacy wkrotce
polska szkole? Zestawienie kompetencji przyszlosci wywoluje szereg pytan zwigzanych z obecnym
stylem nauczania i nauczenia si¢ w naszych szkotach.

1. Kreatywnos¢, oryginalnos¢ i inicjatywa. To pierwsze z wymienionych w raporcie kompetencii.
Nabycie ich jest mozliwe (kreatywno$¢ da si¢ trenowac), ale czy w warunkach masowej edukacji
skoncentrowanej na wiedzy? Czy uczymy dzieci samodzielnosci? Pozwalamy im na decydowanie o

wlasnym uczeniu sig?

2. Aktywne uczenie si¢ i strategie uczenia si¢. Przyswojenie zakresu wiedzy zawartego w
podstawie programowej ksztalcenia ogélnego jest ogromnym wyzwaniem nawet dla zdolniejszych
uczniow. Czy, wymagajac od nich posiadania szerokiej wiedzy z wielu przedmiotow, poswigcamy
uwage technikom 1 strategiom uczenia si¢? Czy budujemy kulture ciekawosci poznawczej i
stwarzamy szans¢ na zadawanie rzeczywistych pytan? Czy tworzymy realna luke poznawcza,
zamiast wystepowac z pozycji ,,wiedzacego’’?
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Odpornos¢, radzenie sobie ze stresem, elastyczno$c¢. Polska ma jeden z najwyzszych odsetkow
samobdjstw wéréd mlodziezy. Odpornosé na stres i postrzeganie wlasnego dobrostanu jako
warto$ci stanowi¢ beda ogromne wyzwanie dla nas wszystkich. Czy pokazujemy uczniom, ze ich
szczescle jest wazne? Czy dbamy o swoj wlasny, nauczycielski dobrostan?

Myslenie analityczne i innowacyjno$é. Swiat nie sktada si¢ z odrebnych dziedzin wiedzy i
przedmiotéw jak szkola. Umiejetnos¢ analizowania powigzan miedzy zagadnieniami z réznych
dziedzin powinna sta¢ si¢ podstawowym celem procesu ksztalcenia. Jak czesto, nawiazujac do
zaleznosci interdyscyplinarnej styszymy: ,,Ale to jest z (wstaw dowolny przedmiot poza
wlasnym)...” Rozwiazaniem tego problemu moga sta¢ si¢ interdyscyplinarne projekty realizowane
systemowo i stanowigce jeden z gléwnych filarow pracy szkoly. Podstawa programowa umozliwia
taka organizacje placéwki. Ilu nauczycieli i dyrektorow z niej korzysta?

Wykorzystanie, monitorowanie i kontrola nowych technologii. Gwaltowna zmiana trybu
nauczania podczas pandemii znacznie podniosla cyfrowe kompetencje nauczycieli, zmienila tez
profil wykorzystywanie technologii przez uczniéw. Nadal jednak wielu z nas nie jest §wiadomymi
uzytkownikami narzedzi cyfrowych, co w dluzszej perspektywie moze grozi¢ cyfrowym
wykluczeniem. Jak §wiadomie i celowo doskonali¢ kompetencje cyfrowe uczniéw 1 wlasne? Jak
moéwic o zasadach bezpiecznego korzystania z technologii? Jak sprawiac, by byla postrzegana jako
narzadzie nie stajac si¢ celem sama w sobie?

Myslenie krytyczne i analizowanie. W jakim stopniu polska szkola stwarza mozliwosc
kwestionowania rzeczywistosci? Wnikania krytycznym spojrzeniem w otaczajace nas zjawiska i
informacje? Wiele si¢ méwi o koniecznosci weryfikowania faktow, szumie informacyjnym i
otepiajacej lodci falszywych wiadomosci. W jakim stopniu nauczyciele sa tego $wiadomi? Jak
ksztattuja umiejetnosci uczniéw w tym zakresie? Czy sami siebie doszkalaja?

Projektowanie technologii i programowanie. Myslenie algorytmiczne i komputacyjne to
zjawiska nienowe, ale wciaz niedoceniane. Kodowanie, wplatanie interdyscyplinarnych aktywnosci
do codziennej pracy moga spopularyzowac taki sposob myslenia. Jak te zagadnienia traktuja
nauczyciele przedmiotéw innych niz informatyka?

Uzasadnianie, objasnianie, rozwigzywanie probleméw i konceptualizacja zagadnien.
Poziom uogélnienia i wykorzystania nabytych umiej¢tnosci do rozwiazywania problemoéw to
najwyzszy etap rozwoju uczniéw. Na ile mozliwy do osiggniecia w szkole skupionej na
przekazywaniu wiedzy?

Zarzadzanie zespotem. W ilu szkolach pozwala si¢ uczniom rzeczywiscie samodzielnie
decydowac o jakimkolwiek elemencie edukacji? Jak realizowane projekty ucza samodzielno$ci, bycia
liderem czy znajdowania swojego miejsca w zespole roboczym?

Inteligencja emocjonalna. Zarzadzanie wlasnymi emocjami, umiejetno$¢ radzenia sobie z nimi
bycie w czulym kontakcie ze soba i umiejetnos¢ interpretaciji zachowan i uczy¢ drugiego cztowieka.
Czy w polskiej szkole mozna doskonali¢ tak nieokreslone, niemierzalne i delikatne kwestie?

Poza pierwszg ,,10” wymieniono:

— Zarzadzanie zasobami finansowymi i materialnymi —przedsi¢biorczo$é
— Przywdédztwo (bycie liderem)

— wywieranie wplywu spolecznego.

— Uczenie innych, udzielanie instrukeji i mentoring.



