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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej ,,Akademia Soward” w Czestochowie

Podstawy prawne

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez zgromadzenie ogoélne narodow
zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

Konstytucja rzeczypospolitej polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy - kodeks rodzinny

I opiekuniczy oraz niektdrych innych ustaw

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu przemocy domowe;j

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny art.23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

Gtowng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej
»Akademia Soward” jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Czlonkowie
personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Stowniczek  terminow uzywanych w dokumencie polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.



4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka
personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty czlonek personelu sprawujacy nadzor nad
realizacja polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 2.

1. Personel szkoty posiada wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka cztonkowie personelu szkoty

zawiadamiajg dyrektora lub wicedyrektora, ktorzy ustalajg dalsze dziatania.

Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Personel szkoty jest cyklicznie edukowany na temat ochrony dzieci przed

krzywdzeniem.

L

Zasady rekrutacji personelu

§ 3.

1. Szkota dba o to by osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Sprawdza si¢ takze stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

3. Osoba ubiegajaca si¢ 0 nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
umowy — zlecenia lub umowy o dzieto przedktada wraz z podaniem o przyjecie do
pracy swoje cv.

4. Kandydat, ktorego podanie o pracg¢ rozpatrzono pozytywnie, przedktada dokumenty
poswiadczajace:

1) poziom wyksztalcenia,
2) kwalifikacje zawodowe,
3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.



10.

11.

12.

13.

14.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia na podstawie danych
kandydata, ktérymi s3:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/ kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawi¢. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie prowadzi tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz
kodeksu pracy.
Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja szkota sprawdza osobe¢ zatrudniang w rejestrze sprawcow
przestgpstw na tle seksualnym. Potrzebne sg do tego nastgpujace dane:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) nr pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z rejestru, o ktorym mowa w pkt. 11. Jest przechowywany w aktach osobowych
pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby
zatrudnionej w oparciu 0 umowe¢ cywilnoprawna.

Szkota wymaga od kandydata/kandydatki informacji z krajowego rejestru karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
O przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie przedkitada réwniez informacje
Z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww.
Celow.

Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz rzeczypospolita polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas



kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
0 tym fakcie wraz z o$§wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
I XXV kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil/a si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

15. Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej treSci: jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

16. Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej za$wiadczenia
z krajowego rejestru karnego. Zaswiadczenia z krk mozna domagaé si¢ wylacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

17. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia
o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych nast¢pujacej tresci:

(miejscowosc¢ 1 data)

Ja, NrPESEl o, Oswiadczam,
ze nie bylam/em karana/y oraz nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie przygotowawcze,
sadowe 1 dyscyplinarne za przestepstwo 1 inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

18. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy
zatrudnienia.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a dzieémi

§ 4.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich

2.

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Zasady kontaktu fizycznego personelu z dzie¢mi.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykac dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowa¢ szczegblng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Bedac $§wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, koniecznie nalezy poinformowac o tym osobe odpowiedzialng
lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu
1 w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnos$ci
pielegnacyjnych 1 higienicznych w miar¢ mozliwosci asystowala inna osoba
Z instytucji.

3. Zasady komunikacji cztonkéw personelu z dzie¢mi.

1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek.
2) Stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej.



5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, trzeba poinformowac je o tym i stara¢
si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6) Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposOb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8) Zapewnic¢ dzieci, ze jesli czujag si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ personelowi szkoty
1 moga oczekiwac odpowiedniej pomocy.

4. Rowne traktowanie dzieci.

1) Docenia¢ i szanowaé wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 §wiatopoglad.

2) Unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata
o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskala zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka. Nie wolno
zachowywaé sie¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznoSci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
personel lub personelem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Kazdy kto jest swiadkiem musi zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac godnos¢ osob zainteresowanych.



5. Kontakty cztonkow personelu z dzie¢mi poza placowka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kontakt z dzieémi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Dopuszcza si¢ za zgoda rodzica do kontaktu cztonka personelu z dzieckiem
w celach edukacyjnych poza godzinami pracy szkoty (przygotowanie do
konkurséw, zawodow).

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwag formg komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufno$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

6. Wycieczki i nocowanie w szkole lub poza nig.

1)
2)

3)

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub jednym pokoju.

Podczas nocowania w szkole niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
miejscu do spania (materac, karimata) lub jednym pokoju.

W sytuacjach szczegolnych za zgoda rodzicéw dopuszcza sie obecnos¢ cztonka
personelu w pokoju, gdzie $pi dziecko w czasie nocnym.

7. Bezpieczenstwo online

1)

2)

3)

Czlonkowie personelu powinni mie¢ S$wiadomos$¢ =zagrozen 1 ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych czlonek
personelu korzysta. Jesli profil czlonka personelu jest publicznie dostepny,
dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w jego cyfrowg aktywnosc.
Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez
przyjmowanie badZz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.



Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Cztonek personelu (psycholog, pedagog lub wychowawca) wyznaczony przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoly wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
Cztonek personelu (psycholog, pedagog lub wychowawca) wyznaczony przez
dyrektora lub wicedyrektora szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
I rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkotg dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania

seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zespol interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: wicedyrektor,
pedagog, psycholog, wychowawca, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez cztonka personelu (psycholog, pedagog lub wychowawca)
wyznaczonego przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz innych, uzyskanych
przez cztonkoéw zespotu, informacji.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktéorego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa lub wychowawce

opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.



§9.

§ 10.

Pedagog, psycholog lub wychowawca informuje opiekunéw o obowiazku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, procedura ,,niebieskiej karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga, psychologa lub wychowawce- zgodnie
z punktem poprzedzajacym — dyrekcja szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,niebieska karta” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

Caly personel placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan
interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa krajowego 1 unijnego, a w szczegoOlnosci rozporzadzenia parlamentu
europejskiego i rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we — dalej w skrocie zwane
RODO.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Administrator w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
powotlal osob¢ odpowiedzialng za procesy przetwarzania danych osobowych —
inspektor ochrony danych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktorego zostaty udostgpnione.



10.

11.

§11.

§ 12.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

Szkota zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor szkoty.
Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby upowaznione przez
dyrektora szkoty.

Dane osobowe dziecka sg wylacznie udostgpniane osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Administrator opracowal dokumentacj¢ zwigzang z przetwarzaniem danych
osobowych, polityke bezpieczenstwa, z ktéra mozna zapoznaé si¢ w szkole.

W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie.

Personel Szkoty Podstawowej ,,Akademia Soward” zobowiazuja si¢ do chronienia
wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

Opiekunowie wyrazaja pisemna zgode (lub jej brak) na umieszczanie zdjg¢ dziecka na
stronach internetowych przedszkola i1 wykorzystywanie wizerunku dziecka
w materiatach promocyjnych szkoty.

Personel szkoty nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
cztonka personelu szkoty na zajgciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas lekciji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



§ 13.

10.

Wyznaczony cztonek personelu odpowiedzialny za internet zapewnia, aby sie¢
internetowa szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac
1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo =zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc¢.

Rozwigzania organizacyjne w szkole bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.
Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony cztonek personelu szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podiaczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Monitoring
§ 14.
1. Dyrektor szkoty wyznacza p. Elzbiet¢ Jakubczak — pedagoga szkolnego jako osobg

odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci w szkole.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za
proponowanie zmian w polityce.

Osoba, o ktoérej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki.

W ankiecie cztonkowie personelu szkoty moga proponowaé zmiany polityki oraz
wskazywa¢ naruszenia polityki w placowce.



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
szkoty nowe brzmienie polityki.

Przepisy koncowe
§ 15.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci
poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz publikacje na stronie
internetowe;j szkoty.

Zalacznik nr 1do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Karta interwencji
Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o Data Dziatanie
podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwencji » zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe) » wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje)

I data interwencji

Wyniki interwencji: Data Opis spotkania
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskala informacje o
wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicow




