Zakacznik do Zarzadzenia Nr 1/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
,,/Akademia Soward”

z dnia 15.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ ,,AKADEMIA SOWARD”
w CZESTOCHOWIE

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.
Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktorych przyjecie sprawia, ze szkota jest bezpieczna
dla dzieci — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia

dziecka oraz podja¢ dzialania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard I. Polityka: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem.

1. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziataé
naruszaniu praw dziecka, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom
oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla personelu
jak 1 dla przebywajacych w niej dzieci oraz ich opiekundéw, ze w codziennej pracy
szkoly realizowane sg takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w
bezpiecznym i zapewniajagcym rozwdj otoczeniu.

2. Polityka dotyczy wszystkich cztonkow personelu. Pod pojgciem cztonek personelu
nalezy rozumie¢: kazdy pracownik szkoty bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma kontakt z dzie¢mi.

3. Dyrektor zatwierdzit polityke 1 odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.



4. Dyrektor wyznaczyl osobg¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sa jasno okreslone.

5. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

2) sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

3) zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko,

4) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka.

6. Polityka jest opublikowana i promowana ws$rod catego personelu, rodzicéw i dzieci,
a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne

i informacyjne.

Standard II Personel: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoj personel w celu

zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji personelu prowadzona jest ocena przygotowania kandydatow do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole przewidziany jest
obowigzek sktadania przez cztonka personelu oswiadczenia o niekaralnosci za
przestgpstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy nha
szkode matoletniego.

2. Szkola przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa,
informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata
o$wiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec nich
postepowan karnych Iub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej iobyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

3. Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji wszystkich cztonkow personelu szkoty
z dzie¢émi, wskazujace, jakie zachowania w placowce s3a niedozwolone, a jakie

pozadane w kontakcie z dzieckiem.



4. Szkota zapewnia swojemu personelowi podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialnosci  prawnej  personelu  szkoly, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

4) procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Personel pracujacy z dzie¢mi jest przygotowany, by edukowac:

1) dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
2) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia
ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

6. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuje.

7. W szkole organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca
i wykorzystywaniem.

Standard III. Procedury: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz

podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1. Szkota wypracowala procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podjacé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczefistwa ze strony
personelu szkoly, cztonkow rodziny, rowiesnikow i osob obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencja 1 pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placowki

ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim personelowi.

Standard IV. Monitoring: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢

prowadzonych dzialan z przyje¢tymi standardami ochrony dzieci.

1. Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym dokumentem podlegajacym biezacej
weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza
zaangazowanie | poczucie odpowiedzialnosci personelu i umozliwia personelowi
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygnac

ewentualne niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole.

3



Z kolei wiaczenie opiekundéw dzieci W proces analizy przyjetych standardow jest
waznym komunikatem moéwigcym o tym, ze sg oni partnerem szkoty w tworzeniu
bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

2. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz
w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

3. W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci.

4. Wnhnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej ,,Akademia Soward” w Czestochowie

Podstawy prawne

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez zgromadzenie ogdlne narodow
zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

e Konstytucja rzeczypospolitej polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
I opiekuniczy oraz niektdrych innych ustaw

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu przemocy domowej

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny art.23 i 24

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. O ochronie danych osobowych

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

Wstep

Gtowng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Szkoty Podstawowej
»Akademia Soward” jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Czlonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka
przemocy

w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Stowniczek terminéw uzywanych w dokumencie polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o0 pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta, praktykant.

2. Dzieckiem lub matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
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4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby

dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja
WHO).
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym personel szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje
réznorodne formy: fizyczna, emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) oraz
cyberprzemoc.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty czlonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziatl 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu szkoty
zawiadamiajg dyrektora lub wicedyrektora, ktorzy ustalajg dalsze dziatania.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Personel szkoty jest cyklicznie edukowany na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji personelu

§3

1. Szkota dba o to by osoby przez nig zatrudnione posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Sprawdza si¢ takze stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace,

umowy — zlecenia lub umowy o dzieto przedktada wraz z podaniem o przyjecie do
pracy swoje cv.



10.

11.

12.

Kandydat, ktorego podanie o prace rozpatrzono pozytywnie, przedktada dokumenty
poswiadczajace:

1) poziom wyksztalcenia,

2) kwalifikacje zawodowe,

3) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia na podstawie danych
kandydata, ktérymi s3:

1) imie¢ (imiona) i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/ kandydatk¢ o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawi¢. Niepodanie takich danych w $§wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Szkota nie prowadzi tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja
ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.
Szkola pobiera dane osobowe kandydata’kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jego/jej danych w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja szkola sprawdza osobe¢ zatrudniang w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym. Potrzebne sg do tego nastepujace dane:

1) imig i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) nr pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imi¢ ojca,

6) imi¢ matki.

Wydruk z rejestru, o ktorym mowa w pkt. 11. Jest przechowywany w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Szkota wymaga od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba posiadajaca obywatelstwo inne niz polskie przedktada rowniez informacje
Zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje
Z rejestru  karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla ww. celow.



13. Szkota pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

14. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego  orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit/a si¢ takich czynoéw
zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

15. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.

16. Szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domaga¢ si¢ wytacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze personelu w zawodach lub
na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci.

17.W  przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sklada
oSwiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢  postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych nastepujace;j tresci:

(miejscowosc¢ 1 data)

Ja, e nroopesel
Oswiadczam, ze nie bylam/em karana/y oraz nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie
przygotowawcze, sadowe 1 dyscyplinarne za przestgpstwo i inne czyny popelnione przeciwko
dzieciom.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

18. Odmowa ztozenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa odmowy
zatrudnienia.



§ 4

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem szkoly a dzie¢mi

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich

cztonkow personelu. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.
2. Zasady kontaktu fizycznego personelu z dzie¢mi.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralno$ci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowa¢ szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Bedac
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, koniecznie nalezy poinformowaé o tym osobe¢
odpowiedzialng lub postapi¢ zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaé¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu
1 w korzystaniu z toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych 1 higienicznych w miar¢ mozliwosci asystowata inna osoba
Z instytuciji.

3. Zasady komunikacji cztonkow personelu z dzie¢mi.

1)
2)

3)

4)

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos$¢ 1 szacunek.

Stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,



informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuncze;j
I prawnej.

5) Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, trzeba poinformowac je o tym i staraé si¢
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6) Szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7) Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8) Zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ personelowi szkoty
1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej pomocy.

4. Roéwne traktowanie dzieci.

1) Docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac 1 traktowac réwno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualna,
sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $§wiatopoglad.

2) Unika¢ faworyzowania dzieci.

3) Nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4) Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala
o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

5) Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyroboéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6) Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow dziecka. Nie wolno
zachowywaé si¢ w sposOb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznoSci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

7) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
personel lub personelem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji.
Kazdy kto jest $wiadkiem musi zareagowa¢ stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
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5. Kontakty cztonkoéw personelu z dzie¢mi poza placowka.

1) Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Dopuszcza si¢ za zgoda dyrektora i rodzica do kontaktu cztonka personelu
z dzieckiem w celach edukacyjnych poza godzinami pracy szkoty
(przygotowanie do konkursow, zawodow).

3) Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spolecznosciowych).

4) Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wtasciwag forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli  dzieci
1 rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicow oraz opiekunow.

6. Woycieczki i nocowanie w szkole lub poza nig.

1) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub jednym pokoju.

2) Podczas nocowania w szkole niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym miejscu do spania (materac, karimata) lub jednym pokoju.

3) W sytuacjach szczegélnych za zgoda rodzicow dopuszcza si¢ obecnosc
cztonka personelu w pokoju, gdzie $pi dziecko w czasie nocnym.

7. Bezpieczenstwo online

1) Cztonkowie personelu powinni mie¢ $wiadomos¢ zagrozen i ryzyka
wynikajacego z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez
aplikacje 1 algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozna spotka¢ dzieci ze szkoty, obserwowania okreslonych osob czy stron
w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych cztonek
personelu korzysta. Jesli profil czlonka personelu jest publicznie dostepny,
dzieci i ich rodzice, opiekunowie bedg mie¢ wglad w jego cyfrowa aktywnos¢.

2) Nie wolno nawigzywaé kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placéwki.
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Rozdzial V

Procedury i zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
doroslego

§5

§6

§7

§8

. W przypadku powzigcia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji do dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

. Czlonek personelu (psycholog, pedagog lub wychowawca) wyznaczony przez

dyrektora lub wicedyrektora szkoly wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Czlonek personelu (psycholog, pedagog lub wychowawca) wyznaczony przez

dyrektora lub wicedyrektora szkoty powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: wicedyrektor,
pedagog, psycholog, wychowawca, inni czlonkowie personelu majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez czlonka personelu (psycholog, pedagog lub wychowawca)
wyznaczonego przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz innych, uzyskanych
przez czlonkéw zespotu, informacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespo6l interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowa¢ opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
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§9

§ 10

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga, psychologa Ilub
wychowawce opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog, psycholog lub wychowawca informuje opiekunow o obowigzku placowki
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, procedura ,,Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga, psychologa lub wychowawce-
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrekcja szkoty sktada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy
spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez oboje rodzicow dyrekcja szkoly
niezwlocznie sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury lub
policji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej polityki. Kartg zatacza si¢ do teczki osobowej dziecka.

Caly personel placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole (np. na zaj¢ciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie
z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow
nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
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3.

§11

10.

11.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowacé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundéw, innych
dorostych badz inne uczniow. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy
przejs¢ do procedury z § 6.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
prawa krajowego 1 unijnego, a W szczegolnosci rozporzadzenia parlamentu
europejskiego i rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we — dalej w skrocie zwane
RODO.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Administrator w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
powotal osobe odpowiedzialng za procesy przetwarzania danych osobowych —
inspektor ochrony danych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sa wylacznie zgodnie z przeznaczeniem,
do ktorego zostaty udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig
ich zmiany.

Szkota zapewnia S$rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace ochron¢ danych
osobowych przed wgladem o0sob nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
szkoty.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby upowaznione przez
dyrektora szkoty.

Dane osobowe dziecka sg wytacznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Administrator opracowatl dokumentacje zwigzang z przetwarzaniem danych
osobowych, polityke bezpieczenstwa, z ktéra mozna zapoznac si¢ w szkole.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenie.
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§12

§ 13

§ 14

Personel Szkoty Podstawowej ,,Akademia Soward” zobowiazuja si¢ do chronienia
wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

Opiekunowie wyrazajg pisemng zgod¢ (lub jej brak) na umieszczanie zdje¢ dziecka
na stronie internetowej, portalach spotecznosciowych szkoty i1 wykorzystywanie
wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych szkoty.

Personel szkoty nie moze umozliwi¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

Szkota zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdore mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowad
1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

Na terenie placowki dostgp dziecka do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
cztonka personelu szkoty na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu szkoty, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Personel szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

Wyznaczony cztonek personelu odpowiedzialny za internet zapewnia, aby sie¢
internetowa szkoty byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc
i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne w szkole bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
cztonka personelu w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Wyznaczony cztonek personelu szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostgpem, podigczonych do internetu nie znajdujg si¢
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niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony
cztonek personelu stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

6. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tre§ci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje dyrektorowi
szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

7. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

8. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
dotyczacym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

9. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

10. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Rozdzial VII

Monitoring
§ 15

1. Dyrektor szkoty wyznacza p. Elzbiete Jakubczak — pedagoga szkolnego jako osobe
odpowiedzialng za polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz
za proponowanie zmian w polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd personelu
szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu szkoly moga proponowaé zmiany polityki oraz
wskazywac naruszenia polityki w placowce.

5. Osoba, 0 ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
szkoty nowe brzmienie polityki.

§16

Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca
I wykorzystywaniem.
1. W kazdej klasie odbyly si¢ zajecia na temat:

1) praw ucznia,
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2) ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
3) profilaktyki przemocy rowiesniczej,
4) zagrozen bezpieczenstwa ucznidw w internecie.

Powyzsza tematyka wpisana jest w Program Wychowawczo-Profilaktyczny na dany

rok szkolny.

2. Wszystkie dzieci zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc
i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwos$ci uzyskania pomocy

W trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§ 17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 15.02.2024r.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu szkoty, w szczeg6lnosci
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz publikacje na stronie
internetowej szkoty.

Zalacznik nr 1do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Karta interwencji
[mi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o Data Dziatanie
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez | Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

17



Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania
dziecka

Forma podjetej interwencji * zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe)
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencj¢)

I data interwencji

Wyniki interwencji: Data Opis spotkania
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow
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