ZASADY ANONIMOWEGO ZGLASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI
W FUNDACJA SOWARD - KOLOROWA EDUKACJA

wprowadza niniejsze Zasady Anonimowego Zglaszania Nieprawidlowosci (dalej: Zasady).

§1
BUDOWA SYSTEMU

. W Fundacja SOWARD — Kolorowa Edukacja (dalej: SOWARD) do zgtaszania naduzy¢
tworzy si¢ dedykowany dla pracownikdw 1 0sOb z zewnatrz anonimowy system
zglaszania nieprawidlowo$ci zwigzanych z naruszeniem prawa, standardow etycznych
i procedur wewnetrznych (dalej: ASZN).

. Anonimowy system zglaszania nieprawidlowo$sci ma na celu umozliwienie
identyfikowania wszelkich naduzy¢ i innych nieprawidlowosci w SOWARD w sposob
zapewniajacy anonimowos$¢ osobowego zrodla informacji (dalej: Sygnalisty) i poufny
charakter przekazanych informacji.

. Anonimowo$¢ w Systemie gwarantuje si¢ poprzez stosowanie procedur wewnetrznych
SOWARD, a takze zapewnienie anonimowosci kanatéw informacyjnych pozostajacych
pod kontrola SOWARD, wykluczajacych mozliwo$¢ identyfikowania 0osob dokonujacych
zgloszenia nieprawidlowosci.

. Zadaniem systemu jest zapewnienie ochrony Sygnalistow przed potencjalnymi sankcjami
(odwetem) ze strony 0sob, ktorych dotyczy zgloszenie.

Status Sygnalisty otrzymaja tylko i wyltacznie ci pracownicy oraz osoba dzialajaca
w imieniu lub w interesie SOWARD, ktorzy dziatajac w dobrej wierze, kierujac si¢
dobrem organizacji, grupy lub spotecznym, informuja o uzasadnionym podejrzeniu:

a) przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego;

b) niedopetnienia obowigzkow lub naduzycia uprawnien przez organy podmiotu
zbiorowego lub osoby, dziatajace w imieniu lub na rzecz podmiotu zbiorowego;

c) niezachowania nalezytej starannosci wymaganej w danych okoliczno$ciach
w dziataniach organéw podmiotu zbiorowego lub innych osob;

d) wystapienia nieprawidlowosci w organizacji dziatalnos$ci podmiotu zbiorowego, ktére
moglyby prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego w tym o stabych punktach
systemu zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi.

. Od zglaszajacych nie oczekuje si¢ udowodnienia prawdziwosci zarzutow, a jedynie
wykazania, ze istnieja wystarczajagce 1 uzasadnione powody uprawdopodobniajace
podejrzewanie, iz do naduzycia doszlo.

. Kazdy przypadek zgloszenia nieprawidlowosci, ktéry po przeprowadzeniu czynnosci
wyjasniajagcych przez Specjaliste ds. Sygnalistow w SOWARD, okaze si¢
nieprawdziwym 1 nie poparty zadnymi dowodami lub poparty dowodami, ktére okazg si¢
falszywe, a z poczynionych ustalen wynika¢ bedzie, ze zgloszenie dokonane byto w ztej
wierze oraz z niskich pobudek i motywacji zaslugujacych na szczegdlne potepienie,
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dzialanie takie uznane zostanie za ci¢zkie naruszenia podstawowych obowiazkéw
pracowniczych. Zglaszajacy, ktorzy dokonaja zgloszenia w zlej wierze, dziatajac
z niskich pobudek i motywacji zastugujacej na szczegdlne potepienie, albo dokonaja
zgloszenia niepolegajacego na prawdzie nie otrzymajg statusu Sygnalisty.

§2
KOMUNIKACJA

. Poprzez kanaly informacyjne Anonimowego Systemu Zglaszania Nieprawidtowosci
mozna mi¢dzy innymi zgtaszac:

a)

b)

d)

Sprzedajnos¢ — lapownictwo bierne — czyli zachowanie polegajace na przyjeciu
przez osobg petnigcej funkcje publiczng lub gospodarczag w zwigzku z pelnieniem tej
funkcji, korzy$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy dla niej samej lub
jakiejkolwiek innej osoby w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania
w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnos$ci gospodarczej. Pracownicy
1 reprezentanci nie moga, w zwigzku z wykonywaniem czynnos$ci realizowanych na
rzecz SOWARD, przyjmowac korzysci majatkowej lub osobistej, albo jej obietnicy
dla siebie lub jakiejkolwiek innej osoby za zachowanie stanowigce naruszenie
przepisOw prawa, ani tez uzaleznia¢ wykonania takiej czynno$ci od otrzymania
korzysci majatkowej lub osobistej dla siebie lub jakiejkolwiek innej osoby.
Przekupstwo - lapownictwo czynne — czyli zachowanie polegajace na udzieleniu
osobie pelnigcej funkcje publiczng lub gospodarczag w zwiazku z pelnieniem tej
funkcji, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy dla niej samej lub
jakiejkolwiek innej osoby w zamian za dzialanie lub zaniechanie dzialania
w wykonywaniu funkcji publicznej lub w toku dziatalnos$ci gospodarczej. Pracownicy
1 reprezentanci nie mogg udziela¢ korzysci majatkowej lub osobistej jakiejkolwiek
osobie petnigcej funkcj¢ publiczng lub kierownicza w toku dziatalno$ci gospodarcze;j,
w zwigzku z petnieniem przez nig tej funkcji. Pracownicy 1 reprezentanci nie moga
réwniez podejmowac dziatan, ktérych celem jest naktonienie osoby petnigcej funkcje
publiczng lub kierownicza w toku dziatalnosci gospodarczej do naruszenia przepisow
prawa lub udziela¢, albo obiecywac udzielenia takiej osobie korzysci majatkowej lub
osobistej dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby w zamian za naruszenie
przepisOw prawa.

Handel wplywami - platna protekcja bierna — czyli zachowanie polegajace na
przyjeciu przez osobe, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy dla niej
samej lub jakiejkolwiek innej osoby w zamian za podjecie si¢ posrednictwa
w zalatwieniu sprawy. Pracownicy i reprezentanci nie moga, powolujac si¢ na
wpltywy 1 pozycje w SOWARD, albo wywotujac przekonanie innej osoby lub
utwierdzajac ja w przekonaniu o istnieniu takich wpltywow, podejmowaé si¢
posrednictwa w zalatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobista,
albo jej obietnice.

Handel wplywami - platna protekcja czynna — czyli zachowanie polegajace na
udzieleniu osobie, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy dla niej same;j
lub jakiejkolwiek innej osoby w zamian za podjgcie si¢ posrednictwa w zatatwieniu
sprawy. Pracownicy i reprezentanci nie mogg udziela¢, albo obiecywac udzielenia
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g)

korzysci majatkowej lub osobistej dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby
w zamian za posrednictwo w zalatwieniu sprawy w instytucji panstwowej,
samorzadowej, organizacji mi¢dzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej
jednostce organizacyjnej dysponujacej Srodkami  publicznymi, polegajacej
na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje¢, dzialanie lub zaniechanie czynnosci
przez osobe petnigca funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji.
Lapownictwo menedzerskie — czyli zachowanie o0so6b pehigcych funkcje
kierowniczg w jednostce organizacyjnej wykonujacej dzialalnos$¢ gospodarcza lub
pozostajacych z nig w stosunku pracy, umowy zlecenia lub umowy o dzielo,
polegajace na zadaniu albo przyjeciu korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za naduzycie
udzielonych przez nig uprawnien lub niedopeinienie cigzacych na niej obowigzkow,
mogacym wyrzadzi¢ tej jednostce szkod¢ majatkowa albo stanowigcym czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalnej czynno$¢ preferencyjng na rzecz
nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub §wiadczenia. Pracownicy i reprezentanci nie
moga zadac lub przyjmowac korzysci majatkowej lub osobistej, albo jej obietnicy, dla
nich samych lub jakiejkolwiek innej osoby w zamian za naduzycie udzielonych im
uprawnien lub niedopetnienie cigzacego na nich obowigzku mogace wyrzadzi¢
SOWARD, w ktérym sa zatrudnieni, szkode majatkowa, albo stanowigce czyn
nieuczciwej konkurencji lub niedopuszczalng czynno$¢ preferencyjng na rzecz
nabywcy lub odbiorcy towaru, ustugi lub §wiadczenia.

Manipulacje w przetargach — czyli zachowanie polegajace na udaremnieniu lub
utrudnianiu przetargu albo wchodzeniu w porozumienie z inng osobg dziatajaca na
szkode wilasciciela mienia, albo osoby lub instytucji, na rzecz, ktorej przetarg jest
dokonywany, w zamian za przyjecie korzysci majatkowej lub osobistej albo jej
obietnicy dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby.

Pracownicy i reprezentanci nie moga, w celu osiagnigcia korzysci majatkowej lub
osobistej albo jej obietnicy dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, udaremniaé
lub utrudniaé¢ przetargu albo wchodzi¢ w porozumienie z inng osoba dziatajac na
szkode wilasciciela mienia, albo osoby lub instytucji, na rzecz, ktorej przetarg jest
dokonywany. Pracownicy i reprezentanci nie moga, w zwigzku z przetargiem
rozpowszechnia¢ informacji lub zatai¢ istotnych okoliczno$ci, majacych znaczenie dla
zawarcia umowy bedacej przedmiotem przetargu ani tez manipulowac kryteriami
oceny ofert poprzez niewlasciwy dobodr kryteriow oceny ofert oraz ich wag ani tez
biorgc udziat w przetargu nie moga, w zwiazku z przetargiem manipulowa¢ cenami
ofertowymi ocenianymi w roznych kryteriach — w oderwaniu od faktycznej warto$ci
wycenianych dostaw czy ustug.

Oszustwa pracownicze — czyli zachowanie polegajace na wykorzystaniu
zajmowanego stanowiska do wzbogacenia si¢ drogg $wiadomego naduzywania badz
niewlasciwego uzytkowania aktywow lub majatku fundacji, dokonywanym w celu
uzyskanie korzysci majatkowej lub osobistej dla takiej osoby lub jakiejkolwiek innej
osoby poprzez uszczuplenie majatku SOWARD. Oszustwa pracownicze s3 czynami,
ktére naruszaja obowigzujace przepisy prawa lub wewngtrzne przepiséw SOWARD.
Rozroznia si¢ trzy podstawowe kategorie oszustw 1 naduzy¢é w podmiotach
zbiorowych. Pierwsza kategorig jest: sprzeniewierzenie aktywdéw, ktore obejmuje
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h)

)

k)

D

szeroko pojete kradzieze oraz niewlasciwe wykorzystanie aktywéw SOWARD.
Najczgstsze przypadki to: kradziez S$rodkéw pienigznych, kradziez zapasow,
oszukancze wydatki, przedstawianie zawyzonych badz fikcyjnych rozliczen. Druga
kategoriag sa przypadki, kiedy pracownik, w celu osiagnigcia korzysci majatkowych
albo osobiste] dla siebie lub o0s6b trzecich, wykorzystuje swo6j wplyw na
podejmowanie decyzji. Najczgstsze przypadki to: angazowanie si¢ w konflikt
interesOw, nielegalne gratyfikacje, wymuszenia ekonomiczne. Do trzeciej kategorii

zalicza si¢ falszowanie sprawozdan finansowych, przez co rozumie si¢ celowe
znieksztalcanie wszelkiej informacji finansowej 1 zarzadczej. Najczestsze przypadki
to: zawyzanie lub niedoszacowanie przychodow i aktywow.

Mobbing — czyli zachowanie sprzeczne z normami spolecznymi, polegajace na
dziataniu lub zaniechaniu dziatania, ktore dotyczy pracownika lub skierowane jest
przeciwko pracownikowi, begdace uporczywym 1 dlugotrwaltym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Molestowanie — czyli sprzeczne z normami spolecznymi, zachowanie
dyskryminacyjne, polegajace na dzialaniu lub zachowaniu wobec pracownika lub
skierowanym przeciwko pracownikowi, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej czci i godnosci atmosfery.

Molestowanie seksualne — czyli sprzeczne z normami spolecznymi, kazde
nieakceptowane werbalne lub pozawerbalne zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika w szczegdlnosci stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej czci
1 godnosci atmosfery.

Stalking — czyli uporczywe ngkanie badz przesladowanie innej osoby lub osoby jej
najblizszej, ktore wzbudza u niej uzasadnione okoliczno$ciami poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia albo istotnie narusza jej prywatnos¢, a takze podszywanie
si¢ pod inng osobg, wykorzystywanie jej wizerunku, innych jej danych osobowych lub
innych danych, za pomoca, ktérych jest ona publicznie identyfikowana, w celu
wyrzadzenia jej szkody majatkowej lub osobiste;.

Dyskryminacje — czyli sprzeczne z normami spotecznymi, kazde nieakceptowane
werbalne lub pozawerbalne zachowanie podejmowane w celu nieuzasadnionej
marginalizacji - wykluczenia spotecznego danej osoby, objawiajaca si¢ poprzez
traktowanie jej mniej przychylnie, niz innej w pordwnywalnej sytuacji ze wzgledu na
pte¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacj¢ seksualna.

m) Konflikt intereséw — czyli takie dziatania pracownikow, wspotpracownikow, osob

z kierownictwa SOWARD, ktére polega na wykorzystaniu funkcji, pozycji
zawodowej, sytuacji stuzbowej lub powierzonych zadan do zaspokojeniu interesow
prywatnych pracownikow, wspotpracownikéw, osob z kierownictwa SOWARD lub
reprezentantow SOWARD, kosztem interesow, ktore moze rodzi¢ watpliwosci, co do
ich bezstronnosci 1 niezaleznosci.
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n)

Niedopelnienie obowiazkow z zakresu przeciwdzialania praniu pieni¢dzy oraz
finansowania terroryzmu — czyli takie rzeczywiste lub potencjalne dzialania
polegajace na naruszeniu przepiséw Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu.

Wszelkie inne nieprawidlowosci — czyli nieakceptowalne zachowania w miejscu
pracy lub w zwigzku z wykonywana pracg albo funkcja na rzecz SOWARD, zwigzane
m.in. z:

e) posiadaniem, nabywaniem, sprzedaza, przekazywaniem i uzywaniem alkoholu,
narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych;

f) narazaniem na szwank bezpieczenstwa prawnego i praw pracownikow

g) bezpieczenstwem osOb 1 mienia, w tym zwigzane z bezpieczenstwem w miejscu
pracy;

h) prowadzeniem dziatalno$ci zagrazajacej srodowisku naturalnemu, powodowaniem
zanieczyszczen w przyrodzie, nieodpowiednim postepowanie z odpadami,
niedopelnieniem obowigzkow dbatosci o urzadzenia zabezpieczajace Srodowisko,
ktére moga zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu czlowieka lub spowodowaé obnizZenie,
jakosci wody, powietrza lub powierzchni ziemi lub zniszczenie w $wiecie
roslinnym lub zwierzecym;

1) nienaprawianiem btedow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa i zasadami wspolzycia spotecznego, w sposob obustronnie akceptowalny
przez strony, kiedy w kontaktach biznesowych z kontrahentami dojdzie do omytki
pisarskiej, albo bledu ksiegowego lub innego, ktdory moze mie¢ znaczenie dla
prawidtowego ksztaltowania relacji;

j) takim dziataniem pracownikow, wspotpracownikow, oséb z kierownictwa
SOWARD lub reprezentantow SOWARD, ktore polega na naduzyciu
zajmowanego stanowiska poprzez protegowanie krewnych — nepotyzm lub innych
0s0b, z ktoérymi istniejg powigzania towarzyskie - kumoterstwo, kiedy osoby te nie
posiadaja odpowiednich zdolnosci lub kwalifikacji, a ich faworyzowanie jest
sprzeczne z interesami SOWARD lub dobrymi obyczajami, o ktérych stanowia
zasady SOWARD;

k) podejmowaniem podstgpnych zabiegdbw w miejscu pracy albo w trakcie
$wiadczenia pracy lub w zwiazku z wykonywang funkcja na rzecz SOWARD,
w celu skierowania przeciwko okre§lonemu pracownikowi lub osobie wykonujacej
jakakolwiek funkcje na rzecz SOWARD, albo pracownikowi lub osobie
wykonujacej jakakolwiek funkcje na rzecz SOWARD, $ciganie o przestgpstwo,
w tym 1 przestgpstwo skarbowe, wykroczenie, wykroczenie skarbowe lub
przewinienie dyscyplinarne albo przedsigbranie podstepnych zabiegéw i tworzenie
falszywych dowodow w toku wewnetrznego postepowania wyjasniajacego;

1) zmuszaniem do okreslonego zachowani, zaniechania lub znoszenia poprzez
stosowanie  przemocy lub grozby bezprawnej wobec pracownikow,
wspolpracownikow, osob z kierownictwa Fundacji lub reprezentantéw Fundacji,
zwlaszcza, kiedy skutkiem takiego okreslonego zachowania, zaniechania lub
znoszenia sg zachowania sprzeczne z Wartosciami SOWARD albo, kiedy skutkiem
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1.

sa nieuzasadnione straty ponoszone przez SOWARD o charakterze materialnym
(w tym finansowym) i niematerialnym (w tym wizerunkowe) lub przysparza
sprawcy lub osobie trzeciej nieuprawnione korzysci.

m)zniestawianiem innych pracownikow lub os6b wykonujacych pracg albo funkcja na
rzecz SOWARD, albo pracownikow SOWARD lub o0s6b wykonujacych
jakakolwiek funkcje na rzecz SOWARD, poprzez pomawianie ich o takie
postepowanie lub wiasciwosci, ktore moga ponizy¢ w opinii publicznej lub narazi¢
na utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub rodzaju
dziatalnosci.

n) udzielaniem informacji o SOWARD w sposdb sprzeczny z przepisami prawa
1 normami wewnetrznym obowigzujacymi w tym zakresie oraz kiedy jest to
sprzeczne z oficjalnym stanowiskiem SOWARD, a takze, kiedy godzi w dobre
imi¢ i naraza na szwank reputacjc SOWARD lub jej pracownikéw albo oséb
wykonujacych jakiekolwiek funkcje na rzecz SOWARD.

0) zatajeniem istotnych dla SOWARD faktow 1 informacji oraz niezgodnym
z prawem powszechnym jak i normami wewnetrznymi wykorzystaniem, informacji
stanowigcych tajemnice SOWARD powodujacym nieuzasadnione straty ponoszone
przez SOWARD o charakterze materialnym (w tym finansowym)
1 niematerialnym (w tym wizerunkowe) i przynoszace sprawcy lub osobie trzeciej
nieuprawnione korzysci.

p) innymi nieakceptowalnymi zachowaniami pracownika, ktére w sposob negatywny
wplywaja na obowiazki pracownicze, albo reputacjc SOWARD.

§3
NARZEDZIA KOMUNIKACJI
Do zglaszania podejrzenia naduzy¢ w SOWARD tworzy si¢ dedykowany dla
pracownikow i 0s6b z zewnatrz organizacji kanaly informowania o nieprawidlowos$ciach
zwigzanych z naruszeniem prawa, standardow etycznych i procedur wewnetrznych,
ktérych zadaniem jest zapewnienie anonimowo$ci Sygnalicie, poufny charakter
przekazanych informacji, w postaci:

a) korespondencji elektronicznej na adres e — mail: sygnalista@soward.eu
b) korespondencji tradycyjnej kierowanej na adres:

Specjalista ds. Sygnalistow

ul. Legionow 23, 42-202 Czestochowa

z dopiskiem .,,DO RAK WEASNYCH”

Decyzje dotyczace postgpowania ze zgltoszeniami przez ASZN w SOWARD podejmuje
Specjalista ds. Sygnalistow.

§4
SYGNALISTA
SOWARD bedzie chroni¢ tozsamo$¢ zglaszajacego, ktory w dobrej wierze ujawnia
podlegajaca zgloszeniu watpliwo$¢ zgodnie z niniejszym Zarzadzeniem. Specjalista
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ds. Sygnalistow w SOWARD nie ujawni nazwiska zglaszajacego, chyba, ze takie
ujawnienie wymagane jest prawem. W takim przypadku Specjalista ds. Sygnalistow
w SOWARD, przed ujawnieniem nazwiska zglaszajacego, poinformuje bezzwlocznie
zglaszajacego, chyba, ze dobro postgepowania wyjasniajacego, w tym i1 konieczno$¢
zabezpieczenia  prawidlowego toku  przyszlego potencjalnego  postepowania
przygotowawczego organdw S$cigania lub  postgpowania sadowego wymiaru
sprawiedliwosci, wymaga, aby od tego odstapic.

Ochronie  przewidzianej dla  Sygnalistow podlegaja rowniez, pracownicy,
wspoOtpracownicy i osoby z kierownictwa SOWARD lub reprezentanci SOWARD, ktore
w dobrej wierze i w celach zgodnych z prawem, przyczynity si¢ do zgloszenia naduzycia
lub pomagaly w postgpowaniu zwigzanym z podejrzeniem wystgpienia naduzycia.
Ochrona osob trzecich, o ktéorych mowa powyzej, ma na celu tworzenie klimatu
sprzyjajacego sygnalizowaniu nieprawidtowo$ci, niwelowaniu poczucia zagrozenia
W miejscu pracy oraz zapobieganie bierno$ci ze strony innych pracownikéw
inspirowanych strachem przed wejsciem w konflikt z osobom podejrzewana
o nieprawidlowosci oraz zapobieganie bierno$ci pracownikow z powodu niecheciu
zwigzanej z mieszaniem si¢ w ,,cudze” sprawy.

. Anonimowo$¢ Sygnalisty pozostanie zachowana 1 zabezpieczona na zasadach
obowigzujacych w SOWARD i zgodnie z wewngtrznymi regulacjami oraz
obowigzujacymi przepisami prawa.

Osoba zglaszajaca nieprawidtowosci, ktdra ujawni swoja tozsamo$¢ zostanie objeta
ochrona przewidziang dla Sygnalistow w SOWARD.

Osoba zglaszajaca nieprawidlowosci, ktora chcac zachowaé anonimowo$¢ nie ujawni
swoich danych osobowych, do czasu, kiedy nie ujawni swojej tozsamosci, albo do czasu,
kiedy w ramach postepowania wyjasniajacego nie zostanie ustalone jej tozsamos$¢, nie
bedzie mogta zosta¢ objeta ochrona przewidziang dla SOWARD.

. Wszelkie fakty, zdarzenia, dzialania i korespondencja zwigzana ze zgloszeniem
nieprawidlowosci, jak rdwniez tozsamo$¢ osob zwigzanych czy tez potencjalnie
zwigzanych ze sprawg oraz fakty dotyczace samego zgloszenia bgda traktowane poufnie,
odpowiednio do potrzeb zwigzanych z przeprowadzeniem stosownych czynnosci
wyjasniajacych. Wlasciwe komorki organizacyjne Fundacji podejma niezbgdne dziatania
w celu zapewnienia tej poufnosci. W przypadku uzasadnionego zgtoszenia niezwlocznie
zostanie przeprowadzone postepowanie wyjasniajace oraz podjete zostang odpowiednie
dziatania naprawcze. Osoba zglaszajaca nieprawidtowo$¢ otrzyma informacje na temat
wynikOw postepowania wyjasniajacego w trybie i na zasadach przyjetych w SOWARD.

. Postanowienia umowne lub przepisy wewnetrzne SOWARD, ktére maja na celu obejscie
przepisdw o ochronie Sygnalistow s3 niewazne z mocy prawa.

. Jezeli na podstawie zgloszenia i w wyniku postegpowania wyjasniajacego nie zostang
podjete dalsze czynno$ci, to pracownik prowadzacy postgpowanie wyjasniajace
odpowiedzialny jest za zniszczenie dokumentacji w sposob zapewniajacy ochrong
tozsamosci sygnalisty.

§5
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ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

SOWARD nie bedzie wyciagal i nie bedzie tolerowal wyciaggania konsekwencji wobec
ktoéregokolwiek z pracownikow, wspotpracownikéw lub oséb z kierownictwa Fundacji
lub reprezentantow SOWARD, ktory/a w dobrej wierze i w celach zgodnych z prawem
zglosit swoje watpliwosci, przyczynil si¢ do zgloszenia naduzycia lub pomaga
W postepowaniu zwigzanym z podejrzeniem wystgpienia naduzycia. Wiasciwe komorki
organizacyjne Fundacji podejma niezbedne dziatania celem ochrony pracownika
posiadajacego status Sygnalisty przed negatywnymi konsekwencjami zgloszenia
nieprawidlowosci.

. Dziatania odwetowe ze strony kogokolwiek, niezaleznie od pelnionej przez niego funkcji,
zajmowanego stanowiska lub jego uprawnien, podejmowane wobec pracownika,
wspotpracownika lub osoby z kierownictwa SOWARD albo reprezentanta SOWARD,
ktéry/a w dobrej wierze i na podstawie niniejszych Zasad zglosi naduzycie, lub udzieli
pomocy w postepowaniu zwigzanym z wyjasnieniem podejrzenia wystgpienia naduzycia,
stoja w sprzeczno$ci z warto§ciami Fundacji przepisami prawa. Kazdy pracownik, ktory
naruszy zobowigzanie dotyczace zakazu podejmowania dziatah odwetowych, bedzie
podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu.

. Przez ,dzialania odwetowe” rozumie si¢ jakiekolwiek dziatania prowadzace do
pogorszenia sytuacji osoby sygnalizujacej lub osoby udzielajacej pomocy
W postgpowaniu zwigzanym z wyjasnieniem podejrzenia wystapienia naduzycia,
wyrzadzajace jej krzywde lub szkode, ktore podjete zostaly w zwigzku z ujawnieniem
przez t¢ osobe informacji w dobrej wierze i w celach zgodnych z prawem. Dokonanie
zgloszenia lub udzielenie pomocy w postgpowaniu wyjasniajagcym, o ktérych mowa
powyzej, nie moze stanowi¢ przyczyny: uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce

stosunku pracy lub jej rozwigzanie bez wypowiedzenia, likwidacji stanowiska pracy,
zmiany warunkOw pracy - przeniesienia na nizsze stanowisko, zmiany miejsca
wykonywania pracy lub zmiany warunkow placy, w tym dyskryminacji ptacowej min.
poprzez utraty premii lub innych korzys$ci wynikajacych z zatrudnienia, pominigcia
w naborze na szkolenie zawodowe, negatywnej oceny zawodowej, braku awansu, jezeli
takowy byl przewidywany, a takze zawieszenia w obowigzkach. Przez ,dziatania
odwetowe” rozumie si¢ rowniez, wszelkie inne dziatania wyczerpujace znamiona
dyskryminacji, mobbingu, stalkingu, kierowania grézb bezprawnych, zmuszania do
okreslonego zachowania, zaniechania lub znoszenia poprzez stosowanie przemocy lub
grozby bezprawnej, podejmowania podstgpnych zabiegow w celu skierowania przeciwko
Sygnaliscie, $cigania o przestgpstwo, w tym i przestgpstwo skarbowe, wykroczenie,
wykroczenie skarbowe lub przewinienie dyscyplinarne albo przedsigbranie podstepnych
zabiegdbw 1 tworzenie falszywych dowodow w toku wewngtrznego postepowania
wyjasniajagcego bedace konsekwencja ujawnienia nieprawidtowosci.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE
Sposob postgpowania 1 zadania pracownikéw odpowiedzialnych za przyjmowanie
zgloszen z ASZN oraz postgpowanie weryfikacyjne i wyjasniajace informacje uzyskane
za posrednictwem ASZN okresla ,Instrukcja postepowania ze zgloszeniami
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realizowanymi poprzez anonimowy system zglaszania nieprawidlowosci w Fundacji
SOWARD - Kolorowa Edukacja”.

. ASZN podlega systematycznej ewaluacji 1 ocenie zgodno$ci z wymogami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz wewngtrznymi regulacjami. Ewaluacji i1 oceny
dokonuje Specjalista ds. Sygnalistow.

Czynnosci zwigzane z przetwarzaniem informacji zawartych w zgtoszeniach w ramach
ASZN realizowa¢ moga wylacznie osoby upowaznione przez Prezesa Fundacji
SOWARD — Kolorowa Edukacja.

Specjalista ds. Sygnalistow w SOWARD odpowiada za opracowanie i aktualizacje
szczegotowych procedur wewnetrznych w zakresie funkcjonowania Anonimowego
Systemu Zgtaszania Nieprawidlowosci. Procedury, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim
regulujg przede wszystkim:

=  sposob postgpowania ze zgloszeniami przesytanymi poszczegélnymi kanatami
informacyjnymi,

» sposob klasyfikowania zgloszen,

= sposob raportowania statystyk zgtoszen i ich tresci przetozonym,

* metody zapewnienia anonimowosci zglaszajacym nieprawidtowosci,

* sposOb ewidencjonowania i archiwizowania zgloszen,

= sposob postgpowania ze zgloszeniami od sygnalisty.
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