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Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1
1. Szkota Podstawowa ,,Akademia Soward” zwana dalej szkolg jest szkotg niepubliczng.

11.

12.

13
1y
2)

3)

4)

14
15

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Legionow 23 w Czgstochowie wydzierzawiony
od Gminy Miasto Czestochowa.

Szkota jest prowadzona i nadzorowana przez FUNDACJE SOWARD-KOLOROWA
EDUKACIJA z siedzibg w Czestochowie, ul. Legionow 23, 42-202 Czgstochowa
zwang dalej organem prowadzacym.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig szkoly jest Slaski
Kurator O$wiaty.

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ szkoty jest statut oraz
tworzone na jego podstawie regulaminy.

Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego ksztalcenia w szkolach
ponadpodstawowych.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza si¢ w szkole w ostatnim roku nauki.

uchylony

uchylony

. W szkole istnieje mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki rowniez dla dzieci

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, organizuje si¢ na kazdym
etapie edukacyjnym w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

W szkole nie organizuje si¢ oddzialow specjalnych dla dzieci i mtodziezy
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Szkota zapewnia:

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow;

zajgcia specjalistyczne 1 inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrze-
by rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniow,
w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
integracje dzieci lub ucznidw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub
uczniami pelnosprawnymi.

. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
. W szkole jest monitoring wizyjny.
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Rozdziat 2
Cele, zadania i formy realizacji celéw i1 zadan szkoty

§ 2
Celem szkoty jest:

umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim  poziomie merytorycznym oraz wykorzystywania w praktyce zdobytej
wiedzy;

zapewnienie  wsparcia  psychologiczno—pedagogicznego  wszystkim  uczniom
z uwzglednieniem zroéznicowania ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

rozwijanie u ucznidw umiej¢tnosci planowania, organizowania i oceniania wlasnego
uczenia si¢, przyjmowania odpowiedzialnosci za wilasng nauke, skutecznego
porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i
brania pod uwagg pogladow innych ludzi;

ksztattowanie u uczniéw umiejetno$ci wspoldziatania w zespole i pracy w grupie,
budowania wiezi migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyz;ji,
skutecznego dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm;

ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

rozwijanie zainteresowan uczniow.

Zadania szkoty:

prowadzenie obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, zapewnienie opieki
uczniom, w szczegolnosci poprzez organizacj¢ §wietlicy szkolne;j;

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych poza szkota,
upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

realizacja programow nauczania, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania z zachowaniem
zalecanych form i sposobow ich realizacji;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz

W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniéw niepetnosprawnych,

3.

1y
2)
3)

niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Cele 1 zadania szkota realizuje, w szczeg6lnosci poprzez nastepujace formy:
obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne;
zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;



’\\\l.\'n "—’«\,
S L

SOCTARD AR SOCFTARD

2

KOLOF JKACJA iy sco® GRUPA EDUKACYJNA

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;

zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;
organizowanie i udziat w uroczystosciach;

zajgcia umozliwiajgce poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w ZzZycie
kulturalne wspolnoty lokalnej;
zaj¢cia umozliwiajace podtrzymanie tozsamos$ci narodowej;

10) konkursy i zawody sportowe;
11) realizacje programéw zdrowotnych, ekologicznych, profilaktycznych.

Rozdziat 3
Organ prowadzacy

§3
Organ prowadzacy Fundacja Soward Kolorowa Edukacja jest pracodawca w rozumie-
niu Kodeksu Pracy dla os6b zatrudnionych w szkole.

Rozdziat 4
Sposoéb uzyskiwania srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ szkoty

§ 4

Szkola finansowana jest z czesnego platnego przez 12 miesigcy i innych optat
wnoszonych przez rodzicow, dotacji budzetowych, a takze $rodkéw organu
prowadzacego, darowizn i innych $rodkéw przekazywanych szkole przez osoby
trzecie.

Rodzice ucznia zobowigzuja si¢ w umowie o nauke¢ (zwanej roéwniez umowa
o $wiadczenie nauki) podpisanej z organem prowadzacym, reprezentowanym przez
dyrektora szkoty, do uiszczania optlat, o ktorych mowa w ust.1. w wysokosci i terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Organy szkoly oraz ich zadania

§5

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski.
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§ 6

Do zadan dyrektora nalezy kierowanie szkota i reprezentowanie jej na zewnatrz,
a w szczeg6lnosci:
kieruje dzialalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz;
organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
opracowanie arkusza organizacyjnego;
prowadzenie polityki kadrowej;
przewodniczenie radzie pedagogicznej;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
opracowanie projektow dokumentacji wewnatrzszkolnej, programow, regulamindéw;
organizowanie naboru i podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy;

10) udziat we wszystkich posiedzeniach organéw szkoty zwolanych na jego wniosek;

1y
2)

a w innych posiedzeniach tych organow na ich zaproszenie.

Stosunek pracy z dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje organ prowadzacy.

Dyrektor w ramach swych kompetencji prowadzi sprawy zwigzane z awansem zawo-
dowym nauczyciela.

Dyrektor szkoly w terminie do 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) lub w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen (przez kuratora o$wiaty)
jest obowigzany powiadomic:
organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen.

§7

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora ds. pedagogicznych.
Wicedyrektor wspiera dyrektora w jego dzialaniach oraz zastepuje dyrektora w razie
jego nieobecnosci.

Zakres obowigzkoéw wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 8

Rada pedagogiczna jest organem szkoty dziatajacym w zakresie realizacji jej statuto-
wych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele za-
trudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

Dokumentacj¢ pracy rady pedagogicznej stanowig protokoly zebran pisane w formie
elektronicznej (poszczegdlne protokoly sa numerowane chronologicznie) oraz listy
obecnosci cztonkéw rady pedagogicznej na zebraniach i uchwaly rady pedagogicznej
stanowigce zataczniki do poszczegdlnych protokotdéw. Protokoty z danego roku szkol-
nego s3 drukowane i sktadane w ,,Ksiege protokotow rady pedagogiczne;j”.

Rada pedagogiczna opracowuje swoj regulamin, ktory jest zgodny z obowigzujacym
prawem o$wiatowym i statutem szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzanego do nieujawnia-
nia spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

opracowywanie 1 zatwierdzanie planu pracy dydaktyczno- wychowawcze;j;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

ustalenia organizacji doskonalenia organizacji zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenie ucznia z listy uczniow;

ustalenie sposobu  wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty;

uchwalanie statutu i zmian w statucie;

podejmowanie uchwal w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

podejmowanie uchwaty w sprawie regulaminu rady pedagogicznej;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych:

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ w
ramach  wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania;

szkolny zestaw podrecznikow, materiatoéw edukacyjnych i éwiczeniowych;

program realizacji doradztwa zawodowego;

przyznawanie uczniom indywidualnego toku lub programu nauczania;

dostosowanie warunkow i form egzaminu 6smoklasisty dla ucznia, ktory posiada
opini¢ lub orzeczenie;

wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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11) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidw.

§9

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasa-
dy przeprowadzania wybordéw i dziatania samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 10

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty. Kwestie sporne rozwiazuje dyrektor
szkoty.

Rozdzial 6
Realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty

§11

Za realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkoty

odpowiada dyrektor i rada pedagogiczna.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnos$ci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegOlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalici w szkole prowadza w szczeg6lnos$ci:
1) uchylony
2) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:
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a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

b) ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

c) potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

d) szczegolnych uzdolnien,

€) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.

4. W szkole opracowuje si¢ Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego, ktory
obejmuje wszystkich uczniow.
5. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest wspieranie uczniow
W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowanie do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
6. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg poprzez:

1) zajecie edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego,

2) zajecia z wychowaweca,

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

5) wizyty zawodoznawcze .
7. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja  nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy, psycholog, pedagog, pedagog
specjalny i doradca zawodowy.
8. W oparciu o Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy rok szkolny program realizacji doradztwa zawodowego.
9. Za opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego odpowiada powotany
przez dyrektora szkoty zespot.

§12

W celu realizacji swych zadan dydaktycznych powotuje si¢ zespoty przedmiotowe
sktadajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych.
Cele i zadania zespotow obejmuja:
1) wybor programow nauczania lub opracowanie wlasnych dla danych zaje¢ eduka-
cyjnych oraz przedstawienie ich dyrektorowi celem dopuszczenia ich do uzytku
w szkole i umieszczenia ich w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania;
2) wybor podrecznikow 1 przedstawienie ich dyrektorowi celem umieszczenia
w Szkolnym Zestawie Podrecznikow;
3) uzgadnianie sposobu realizacji wybranego programu nauczania;
4) korelowanie tresci nauczania przedmiotoéw pokrewnych;
5) opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw;



RNATY
A¥ Op,

7 A

FUNDACJA SOCFARD
SOCZARD SOCSARD
KOLOF KACJA GRUPA EDUKACYJNA

6) uchylony

7) wyposazanie pracowni przedmiotowych.

3. W celu realizacji zadan wychowawczych powoluje si¢ zespoét wychowawczy
skladajacy si¢ z wychowawcéw wszystkich oddziatow. Do zadah zespolu
wychowawczego nalezy:

1) opracowanie projektu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) opracowanie szczegdtowych kryteriow i wymagan na poszczegdlne oceny zacho-
wania uczniow;

4) analizowanie i1 przedstawianie radzie pedagogicznej wnioskdw z analizy efektow
pracy wychowawczej szkoly.

4. uchylony

§13

1. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami ucznidow
iich rodzicow.
§ 14

1. W szkole dziata §wietlica zapewniajaca uczniom opieke poza godzinami nauki
2. Swietlica funkcjonuje w godzinach 7:00 — 8:10 — 14:00 - 17:00.
3. Zadaniem wychowawcow $wietlicy jest:
1) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy;
2) zapewnienie pomocy w odrabianiu lekcji;
3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u uczniow
wlasciwych postaw spoteczno-moralnych;
4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki;
5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizowanie zaj¢c;
6) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w $wietlicy.
4. Rodzice sg zobowigzani do przestrzegania godzin pracy $wietlicy.

§ 15
1. W szkole zorganizowana jest biblioteka. Biblioteka jest otwarta w dniach i godzinach,
w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
2. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

10
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2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyj-
no-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spo-
teczng uczniow;

5) uchylony

Skontrum ksiggozbioru biblioteki szkolnej przeprowadza komisja inwentarzowa po-
wolana przez dyrektora szkoly raz na 5 lat.

§ 16

Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej moga otrzymac
stypendium lub pomoc materialng.
uchylony

§ 17

W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia specjalistow.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

11
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6)
7)

8)

1y

b)

c)
d)

2)

3)

b)
c)

d)
4)

5)

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnos$ci:

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami;

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzegtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspOtpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, ktdre sa wymienione

12
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w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zadah okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzi-
coéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej za-
burzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowa-
nie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;

3) opracowanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem, pedagogami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w tym nauczycieli wychowawcow, psychologa, pedagogow
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizowanie i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla uczniéw szkoty,

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego
7) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

8) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

13
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6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwo-
jowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektoéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkotly i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom eduka-
cyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli iinnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainte-
resowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty

§ 18

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich oraz wyznaczania dodatkowych dni
wolnych okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa semestry:

1) Ipoétrocze trwa od 1 wrzesnia do konca stycznia,
2) I potrocze trwa od 1 lutego do konca roku szkolnego.

3. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdza-
ny jest przez organ prowadzacy szkot¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na po-
stawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

5. Oddziatl klasowy moze liczy¢ do 18 uczniéw. Dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe
ucznidéw w oddziale ponad liczbe 18 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

6. uchylony

14
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W niektorych przypadkach dopuszcza si¢ podziat na grupy lub taczenie oddziatow.
Lekcja trwa 45 minut, przerwy trwaja 5 1 10 minut, za wyjatkiem przerwy obiadowej
trwajacej 20 minut.

W szkole naucza si¢ obowigzkowo dwoch jezykow obcych w zwigkszonym zakresie
godzin.

§ 19

Jednostkami organizacyjnymi szkoty sa oddziaty.
Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca oddziatu.
Dla zapewnienia ciggto$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca oddzia-
hu opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty cykl ksztalcenia w szkole.
Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:
1) obowiazek prowadzenia zaje¢ z wychowawca,

2) realizowanie zadan Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

3) zadania i obowigzki zwigzane z ocenianiem zachowania uczniow w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego,

4) zadania i obowigzki zwigzane z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

5) zadania zwigzane z udzielaniem pomocy uczniom, ktéorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna,

6) obowiazki zwigzane ze wspotdzialaniem z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki,

7) zadania i obowiazki dotyczace wykonywania czynno$ci administracyjnych,
w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§ 20

Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) pracowni komputerowej;

3) sali gimnastycznej;

4) Swietlicy;

5) stotowki;

6) boiska oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) innych pomieszczen niezbgdnych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania
szkoty.

2. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej. Profilaktyczng opieke zdrowotng

sprawuje pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania.
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§21

1. Zasady dotyczace zabezpieczenia maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sa w dokumencie ,,Standardy
ochrony matoletnich”.

2. Dokument ten zawiera opis czterech standardéw ochrony matoletnich oraz ich
uszczegodtowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Standardy ochrony matoletnich to zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze szkota jest
bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia maloletniego 1 podja¢ dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

4. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota
bedzie je wdrazac, realizowaé, monitorowac i ewaluowac.

Rozdziat 8
Zasady przyjmowania ucznidow do szkoty i ich relegowania ze szkoty
§ 22

. Uczniem szkoty moze by¢ kazdy uczen, ktéry uczestniczyl w rozmowie rekrutacyjnej
przeprowadzonej przez dyrektora szkoty lub osob¢ wyznaczong przez dyrektora.

Rodzice ucznia wyrazaja zgod¢ na nauke¢ dziecka w szkole na zasadach okreslonych

w statucie szkoty i umowie o nauke.

. uchylony

. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w da-
nym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty przyjmuje takie dziecko, jezeli: korzystato z wychowania przedszkolne-
go w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szko-
le podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawo-
wej wydang przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng uprawniong do jej wydania.

. Uchylony

Osoby nie bedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw podlegajace obo-
wigzkowi szkolnemu korzystaja z nauki 1 opieki w szkole na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.
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8. Jezeli uczen przybywajac z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentow, zostaje zakwali-
fikowany do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie rozmowy kwalifi-
kacyjnej.

§ 22a

1. Dyrektor Szkoly ma prawo skresli¢ ucznia z listy ucznidbw i w imieniu organu
prowadzacego rozwigza¢é umowe¢ o naukg, gdy uczen Iub jego rodzice swoim
zachowaniem lub podejmowanymi dziataniami uniemozliwiaja dalsza dobra wspolprace
ze szkola w sposob okreslony statutem szkoly, regulaminami 1 procedurami
obowigzujacymi w szkole oraz zasadami wspotzycia spolecznego, a w szczego6lnosci
stwarzaja zagrozenie dla zycia, zdrowia, bezpieczefistwa lub mienia innych uczniow,
nauczycieli lub osob trzecich zwigzanych ze szkola, a takze dla rozwoju psychicznego,
moralnego i fizycznego innych ucznidw albo w inny sposdb naruszaja dobra osobiste
innych ucznidow, nauczycieli lub o0so6b trzecich zwigzanych ze szkola. Powyzsze
zachowania sg roéwniez podstawa do wypowiedzenia zawartej umowy o nauke w trybie
natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Rozdziat 9
Prawa i1 obowiazki ucznidéw, nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych
1 rodzicow
§23
I. Uczniowie, ich rodzice zwani dalej rodzicami, nauczyciele oraz inni pracownicy szko-
ty tworza spotecznos¢ szkolna.
2. Cztonkowie spoteczno$ci szkolnej uczestnicza w zyciu szkoty i bezposrednio oraz
poprzez udziat swych przedstawicieli w radzie pedagogiczne;.
3. Uczniowie majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, przepisow o$wia-
towych 1 niniejszego statutu.
4. Uczniowie szkoly majg prawo w szczegolnosci do:
1) informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,

mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodet, znajomosci
programow nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do
informacji na temat zycia szkolnego;

2) wyrazania mysli, przekonan, a w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych
0sob;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie edukacyjno-

wychowawczym 1 zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej
rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej 1 nakaz poszanowania god-
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nosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowa-
nia presji;

znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikaja-
cych z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

opieki wychowawczej;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

otrzymania $wiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukofczenia szkotly, a w przy-
padku uczniéw klas dsmych, otrzymania wynikow egzaminu konczacego etap
edukacyjny;

szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych, jak i rowiesnikow;
prawo do tajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego oraz tajemnicy
korespondencji rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow szkoty
wszelkich informacji z nim zwigzanych;

prawo do wypoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych, w czasie ferii
1 przerw $wigtecznych;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny oraz
ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;

prawo do zlozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

prawo do zgloszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania
ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych
i rocznych,

prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dost¢pu do Internetu.

Kazdemu, kto powziagt wiadomo$¢ o naruszenie praw ucznia szkoty stuzy uprawnienie

do wniesienia skargi do dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona
zlozenia jej w interesie publicznym.

Skarga skladana w interesie wilasnym stuzy wyltacznie uczniowi, ktorego praw
dotyczy naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia,
ktérego prawa zostaty naruszone.

Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslaja
przepisy postgpowania administracyjnego.
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10.

11.

12.

13.

Uczen ma prawo do zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajeé
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas tej opinii. Ma takze prawo do
zwolnienia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas tej opinii.
Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
1 egzaminacyjnych na zasadach okreslonych w statucie szkoly.
Uczen ma prawo do otrzymania najwyzszej pozytywnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uzyskal tytul laureata konkursu o zasiggu
wojewodzkim lub ponad wojewodzkim. Jezeli tytut uzyskal po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ma prawo do otrzymania najwyzszej
pozytywnej koncowej oceny klasyfikacyjnej z tego przedmiotu.
Uczen ma prawo do ztozenia do dyrektora szkoly skargi w przypadku naruszenia
jego praw w terminie 3 dni od zaistnialej sytuacji. Dyrektor rozpatruje skarge
w terminie 3 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
Uczniowie maja obowiazek:
1)  regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych;
2)  aktywnego uczenia si¢, dopelniania staran o wypetnianie wszystkich polecen
1 wymagan nauczycieli, wtasciwego przygotowywania si¢ do zajec;
3) przestrzegania norm i zasad wspolzycia spolecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych i rowiesnikow, a w tym:
a) szanowania godnos$ci i wolnos$ci osobistej drugiego cztowieka;
b) naprawiania umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;
c) przeciwdziatania wszelkim przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
d) zmieniania obuwia po wejsciu do szkoty;
e) przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek;
f) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza terenem
szkoty;
g) nieuzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen komunikacyjnych na te-
renie szkoty. Telefon komérkowy lub inne urzadzenie komunikacyjne musi by¢
w szkole wylaczone i schowane do plecaka ucznia.
Korzystanie z telefonu lub innych urzadzen komunikacyjnych podczas lekcji
do celow dydaktycznych jest dopuszczalne za zgoda 1 pod szczegdlnym
nadzorem nauczyciela.
h) wspodluczestniczenia w wyborach i w dzialaniach samorzadu uczniowskiego.

4) ubiera¢ si¢ do szkoty w stroj, ktory stanowig spodnie dtugie, spodnie krotkie o dtugo-

$ci minimum do polowy uda, spodniczki lub sukienki o dlugosci o dlugosci minimum
do polowy uda. Goérna czes¢ stroju (bluza, koszulka, sweter) zakrywa plecy, brzuch
1 nie posiada gtebokiego dekoltu.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w przypadku:
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1) udowodnienia bardzo agresywnych zachowan (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne)
wobec kolegdéw i pracownikow szkoty, jesli wezesniej zastosowane $rodki nie odnio-
sty pozadanego efektu;
2) udowodnienia kradziezy, wyludzen, rozbojow 1 uporczywej dewastacji mienia
szkoty;
3) braku promocji, o ile w oddziale brak jest wolnych miejsc;
14. Skreslenie ucznia moze nastapi¢ rowniez w przypadku, gdy rodzice zalegaja z oplata
,»czesnego” za okres 3 miesigcy pomimo skutecznego wezwania do zaplaty zalegtosci.

15. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow do organu prowadzacego moga wystapic:
1) rodzice ucznia;
2) dyrektor szkoty;
3) rada pedagogiczna.

16. W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie srodki oddziatywania wychowawczego
rodzicow oraz szkoty, lub gdy rodzice nie podejmuja wspdlpracy ze szkolg i nie
wywigzuja si¢ z podjetych zobowigzan, a uczen w dalszym ciggu nie przestrzega
postanowien niniejszego statutu i innych aktow wewnetrznych szkoly oraz ogodlnie
przyjetych norm spoteczno-moralnych, organ prowadzacy dokonuje skreslenia ucznia
z listy ucznidéw, o czym niezwlocznie powiadamia w formie pisemnej rodzicow.

17. Dyrektor szkoty dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidéw roéwniez w przypadku
skutecznego wypowiedzenia umowy o nauke lub jej rozwigzania za porozumieniem
stron na zasadach wskazanych w tre$§ci umowy o nauke oraz w niniejszym statucie.

18. Niestosowanie si¢ do zapiséw statutu dotyczacych obowigzkow ucznia w ust. 12 uczniow
skutkuje wpisem uwagi i zawiadomieniem rodzicow.

§ 24

1.  Nauczyciele majg prawo do:

1) opracowywania wilasnych programoéw nauczania oraz wyboru metod nauczania
przestrzegajac przy tym etyki zawodowej i przepisow prawa;

2) szacunku ze strony wszystkich osdb, zarowno dorostych, jak i uczniow;

3) wolnosci gloszenia wilasnych pogladdéw, nie naruszajac przy tym godno$ci innych
ludzi;

4) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespolem przedmiotowym;

5) jawnej i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

6) statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

2. Nauczyciele maja obowigzek:
1) stosowania si¢ w swojej pracy dydaktycznej do wymagan przyjetych programéw, dba-
tosci o bezpieczenstwo dzieci na zajg¢ciach 1 w czasie migdzy zajgciami;
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2) jasnego sformulowania ~wymagan wobec ucznidow, udzielania uczniom
1ich rodzicom informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z nauki i zachowania;

3) udzielania uczniom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

4) traktowania wszystkich ucznidow z szacunkiem i zyczliwos$cia;

5) wudzialu w zebraniach rady pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych, wspotudziatu
w wyborach i dzialaniach organow szkoly.

§ 25

Pracownikéw niepedagogicznych szkoly zatrudnia i zwalnia z zachowaniem ogolnych
przepiséw prawa pracy organ prowadzacy szkotg, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Prawa i1 obowiazki pracownikéw niepedagogicznych reguluja przepisy Kodeksu pracy
oraz Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej "Akademia Soward".
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w szkole obowigzuje w szczegdlnosci:
1) troska o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) troska o mienie szkoly;
3) znajomos¢ przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowanie zasad bhp na
terenie szkoty;
4) reagowanie tj. powiadamianie wychowawcy lub dyrektora szkoty o przypadkach
niewlasciwego zachowanie si¢ ucznidow, niszczenia mienia itp.;
5) takt i kultura osobista w kontaktach z uczniami, w szczegdlno$ci w sytuacjach
konfliktowych;
6) dbatos¢ o dobre imi¢ szkoty.

§ 26

1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o postegpach i ocenach nauki i zachowania dziecka;
4) udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy swojego dziecka;
5) podczas dokonywania udostgpnienia rodzicom ucznia zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapo-
znania z zasadami oceniania rozwigzan zadan;
6) wsparcia ze strony szkoty w razie probleméw wychowawczych;
7) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wspotuczestniczenia w Zyciu szkoly.

Rodzice majg obowigzek:

1) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do szkoly, informowania wychowawcy o przy-
czynach nieobecno$ci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka po-
przez dziennik elektroniczny w terminie 14 dni lub w szczeg6lnych przypadkach w ter-
minie poézniejszym;
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2) informowania wychowawcy o sytuacjach i problemach w tym zdrowotnych mogacych
mie¢ wplyw na nauke¢ izachowanie dziecka;

3) rodzice, ktorych dziecko jest nieobecne w szkole z powodoéw innych niz choroba zo-
bowigzani sg do zlozenia pisemnej deklaracji do dyrektora szkoty o uzupetnieniu zalegto-
$ci dziecka w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielami.

Rozdziat 10
Nagrody i kary dla uczniow

§ 27
W szkole obowigzuje system nagrod i kar dla uczniow.

Uczen szkoty moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiaggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkoéw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych;

4) osiggnigcia w dziedzinie kultury i sportu;

5) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Nagroda moga by¢:

1) nagroda rzeczowa - otrzymuje ja uczen, ktory w klasyfikacji rocznej lub koncowej
uzyskat srednig ocen 5 i powyzej;

2) dyplom- otrzymuje uczen, ktory w klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskatl srednia
ocen od 4,75 do 4,99;

3) statuetka Zloty Soward — otrzymuje uczen bedacy wzorem pod wzgledem nauki,
zachowania oraz postawy wobec innych.

Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowic
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

uchylony

Uczen moze odwota¢ si¢ od przyznanej mu nagrody do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od
otrzymania nagrody. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 3 dni. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Wobec ucznidow niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole 1 uczniéw
tamiacych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy;

2) skierowanie listu do rodzicéw przez wychowawece klasy;

3) nagana dla ucznia;

4) zakaz reprezentowania szkoly na imprezach migdzyszkolnych.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowatl udowodniong krzywde innych osob,
jest zobowigzany do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.
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Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato udowodniong szkode materialng na rzecz
innych os6éb lub szkoty zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzone;j
szkody. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
decyzji o ukaraniu.. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.

Rozdziat 11
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 28

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosun-
ku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw naucza-
nia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli oraz
ucznidw stopnia respektowania zasad wspoétzycia i norm etycznych obowigzujacych w
szkole.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach ocenia-
nia wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzyma-
nia przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania;

4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 29

Informowanie o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagni¢¢, warunkach i

trybie otrzymywania oceny wyzszej niz przewidywana, warunkach

1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, o warunkach i trybie uzyskania wyzszej

1.

2.

3.

5.

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele formulujg wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzi-
cOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edu-
kacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

Informacje, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3 nauczyciele i wychowawcy przekazuja ro-
dzicom w czasie zebran z rodzicami lub konsultacji indywidualnych w formie stacjo-
narnej lub online. Przekazanie informacji wychowawca odnotowuje w dzienniku elek-
tronicznym w zaktadce zebrania z rodzicami lub kontakty z rodzicami. Rodzice po-
twierdzaja zapoznanie si¢ w wymienionymi w ust. 2 i 3 informacjami podpisujac
o$wiadczenie.

Nauczyciele i wychowawcy informacje, o ktorych mowa w ust.2 1 3 przekazuja ucz-
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niom w formie ustnej podczas pierwszych lekcji, a wychowawcy podczas pierwszych
zaje¢ z wychowawcy. Przekazanie informacji odnotowane jest w dzienniku elektro-
nicznym w temacie lekc;ji.

§ 30

Ocenianie w klasach IV-VIII

1. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne $rédroczne;
3) klasyfikacyjne roczne;
4) koncowe.

2. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, srédroczne, klasyfikacyjne i koncowe z zajec¢
edukacyjnych ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;
3) dobry;

4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.

3. Dopuszcza si¢ stawianie ocen biezacych i §rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych z plusem
(+) 1 minusem (-). Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg wyrazone jak w ust. 2.

4. Pozytywnymi ocenami s3 oceny, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1-5.Negatywng oceng jest
ocena, o ktdrej mowa w ust.2 pkt 6.

5. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ biezacg ustnie.

6. Ocena $rodroczna uzasadniona jest w formie opisowej 1 przekazana jest uczniom i ro-
dzicom podczas zebran z rodzicami oraz zaje¢ z wychowawcg. Uzasadnienie zawiera
takze informacje o mocnych i stabych stronach ucznia oraz wskazéwki do dalszej pracy.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Nauczyciel informuje rodzica o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczegoOlnych uzdolnieniach poprzez dziennik elektroniczny (zapisane oceny

1 uwagi), podczas zebran z rodzicami, konsultacji czy indywidualnych spotkan.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wystawiane sa, co naj-
mniej z pigciu ocen biezacych. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 lub 2 razy w tygodniu
z co najmniej trzech ocen.

10. Ocena $rdédroczna lub roczna jest rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i naby-
tych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

11. Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ uczniowi i jego rodzicom sprawdzone i ocenione
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pisemne prace ucznia. Prace ucznia na zyczenie rodzica mogg by¢ kopiowane, skanowa-
ne i fotografowane przez rodzica lub ucznia w obecno$ci nauczyciela.
12. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;,

3) zastrzezen ustalenia rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i oceny zachowania nie-

zgodnych z przepisami trybu ustalania tych ocen;

4) oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi i rodzicom. Dokumentacja na zyczenie ucznia,
rodzica moze by¢ kopiowana, skanowana i fotografowana przez rodzica lub ucznia
w obecnos$ci nauczyciela.

§ 31

Ocenianie w klasach I-111

1. W klasach I-III oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ustalane w nastgpujacej skali:
1) celujacy;
2) bardzo dobry;
3) dobry;
4) dostateczny;
5) dopuszczajacy;
6) niedostateczny.

2. Dopuszcza si¢ stawianie ocen biezacych z zaje¢ z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z plusem (+) i minusem (-).

3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ biezaca ustnie. Uzasadnienie oceny daje dziecku informa-
cje o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywa-
nie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

4. Ocenianie biezace powinno uwzglednia¢ mozliwo$ci dziecka, bra¢ pod uwage wktad
pracy dziecka, jego wysitek wlozony w wykonanie jakiego$ zadania, zachg¢caé do dalszej
pracy, uswiadamiac¢, ze wysilek si¢ oplaca, uwzgledniaé postep, jaki dokonat si¢ w dziec-
ku.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz $rdédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opi-
sowymi.

6. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych wynika z otrzymywanych
ocen biezacych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz wymagan edukacyjnych niezbednych
do wuzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego pro-
gramu nauczania.
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7. Srodroczna i roczna z opisowa z zajeé z obowiazkowych i dodatkowych edukacyjnych
zawiera informacje dotyczace:

1)

2)

poziomu 1 postgpOw  ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia;

wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia zwigzane
z pokonaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem zainteresowan.

8. Srodroczna i roczng ocene opisowa z zaje¢ z obowiazkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustalaja wychowawcy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia.
9. W klasach I-III nie wprowadza si¢ oceny opisowej z religii lub etyki, rowniez nie wia-
cza si¢ jej do treSci oceny opisowej. Ocena ta jest wystawiana wg skali ocen zawartej
w § 30 ust.2.
10. Ocenianie prac pisemnych

Sprawdziany i kartkowki
Skala Punkty w % Ocena
I poziom 100% 6
99%-86% klasa 1 5

99%-88% klasa 2
99%-90% klasa 3

II poziom 85%-71% klasa 1 4
87%-71% klasa 2
89%-71% klasa 3
I poziom 70%-51% 3
IV poziom 50%-31% 2
V poziom ponizej 30% 1

Pisanie z pamigci i ze stuchu

bezbtednie
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1 btad ortograficzny 5

2-3 btedy ortograficzne 4

4-5 bledow ortograficznych 3

6-7 bledow ortograficznych 2

8 1 wigcej btedow ortograficznych 1

1 btad ortograficzny jest réwny trzem btgdom drobnym np. literéwki

Aktywnos$¢ (edukacja polonistyczna, matematyczna)

6 pluséw za aktywnos$¢ ocena 6

5 pluséw za aktywnos$¢ ocena 5
Aktywnos$¢ (pozostate edukacje)

3 plusy za aktywno$¢ ocena 5

11.  Zasady oceniania z jezyka angielskiego w klasach 1-3

Ocenianie prac pisemnych — sprawdziany

Punkty w procentach % Ocena
[ poziom 100% 6
99%—-86% 5
Il poziom 85%—-71% 4
[l poziom 70%-51% 3
IV poziom 50%—-31% 2
V poziom Ponizej 30% 1
Ocenianie wypowiedzi ustnych
Punkty w procentach % Ocena
I poziom 100% -99% 6
98%—-86% 5
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Il poziom 85%—-71% 4

[l poziom 70%-51% 3

IV poziom 50%—-31% 2

V poziom Ponizej 30% 1

Aktywnos$¢

6 pluséw za aktywnos¢ Ocena 6

5 pluséw za aktywno$¢ Ocena 5

12.

Zasady oceniania z jezyka niemieckiego w klasach 1-3

Ocenianie prac pisemnych — sprawdziany

Punkty w procentach %

Ocena

100%

99%—-85%

84%—-70%

69%-50%

49%-30%

29% i ponizej 29%

=N WU O

Ocenianie wypowiedzi ustnych

Punkty w procentach %

Ocena

100%

99%—-85%

84%—-70%

69%—-50%

49%-30%

29% i ponizej 29%

=N W U] O

Aktywno$¢

6 pluséw za aktywnos¢

Ocena 6
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5 pluséw za aktywno$¢ Ocena 5
§ 32

Sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ 1 postepdw uczniow

1. Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ i postepéw uczniow sa:

Y
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

odpowiedz ustna;

dyskusja;

zadanie domowe;

wypracowanie;

sprawdzian biezacy (kartkowka) - obejmuje materiat jednej do trzech lekcji,
trwa do 15 minut;

sprawdzian wiadomosci tzw. klasdéwka (trwa co najmniej jedng godzing);
pisanie z pamieci;

pisanie ze stuchu;

praca w grupach;

praca samodzielna;

praca pozalekcyjna np.: konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
testowanie sprawnosci fizycznej;

¢wiczenia praktyczne;
prezentacje indywidualne i grupowe;

wytwory pracy wlasnej ucznia;

obserwacja ucznia;

rozmowa z uczniem;

sprawdzian wykonania pracy domowej

aktywno$¢ na zajeciach;

osiggnigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach.

§ 33

Zasady sprawdzania osiggni¢¢ ucznidéw i poprawiania ocen klas 4-8

Ocena stopnia opanowania wiedzy i1 umiejetnosci z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
jest dokonywana w oparciu o szczegblowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne $rod-
roczne i roczne oceny klasyfikacyjne sporzadzane przez nauczycieli przedmiotow.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyj-
nych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofi-
zycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

nych ucznia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki — nauczyciel
w szczegOlnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycz-
nego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Sprawdziany wiadomosci (klaséwki, prace klasowe, testy sprawdzajace) sa zapowiadane,
na dwa tygodnie przed planowanym terminem. Uczen nieobecny w szkole w dniu kiedy
zaplanowany jest sprawdzian wiadomosci pisze go w ustalonym z nauczycielem terminie.
Po kazdym sprawdzianie nauczyciel dokonuje z uczniami jego analizy.

uchylony

W jednym dniu nie moze odby¢ si¢ wiecej niz jeden sprawdzian, w tygodniu - nie wiecej
niz 3.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu - termin nalezy ponownie
uzgodni¢ z klasg, wowczas nie obowigzuje dwutygodniowe wyprzedzenie.

uchylony

Sprawdzian biezacy obejmuje sprawdzenie wiadomosci z jednej do trzech ostatnich lekcji.
Nauczyciel ustnie powiadamia ucznidéw o sprawdzianie biezagcym na lekcji poprzedzajace;j
sprawdzian. Sprawdzian biezacy nie trwa dtuzej niz 15 minut.

Uczniowie z opinig z ZPP-P lub innej poradni specjalistycznej maja prawo wyboru formy
sprawdzenia wiadomosci z ostatniej lekcji - sprawdzian biezacy lub odpowiedz ustna.

Na kazdej lekcji sprawdzane sg prace domowe.

Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny z wyjatkiem celujacej. Ocen¢ mozna po-
prawia¢ w ciggu miesigca od jej otrzymania.

Poprawy oceny dokonuje si¢ na zasadach i w formach okre$lonych przez nauczyciela

W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

16. Prace pisemne ucznia oceniane sg wedlug nastepujacych zasad oceniania wypracowan.

1) Realizacja tematu wypowiedzi (0-2 pkt)

2 pkt forma wypowiedzi zgodna z formg wskazang w poleceniu

wszystkie pozostate elementy polecenia uwzglednione
wypowiedz w cato$ci dotyczy problemu wskazanego w poleceniu

1 pkt forma wypowiedzi zgodna z formg wskazang w poleceniu

nieuwzgledniony jeden element polecenia (inny niz forma) oraz/lub
w pracy wystepuja fragmenty niedotyczace problemu wskazanego w poleceniu

0 pkt forma wypowiedzi niezgodna z forma wskazang w poleceniu albo

nieuwzglednione co najmniej dwa elementy polecenia (inne niz forma)

2) Elementy tworcze/retoryczne (0-5 pkt)
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Elementy tworcze

Elementy retoryczne

Wypowiedz o charakterze tworczym np.
opowiadanie

Wypowiedz o charakterze argumentacyjnym
np. rozprawka

5 pkt

funkcjonalna narracja
logiczny uktad zdarzen

urozmaicona fabuta, w tym funkcjonalne
wykorzystanie co najmniej sze$ciu sposrod
nastepujacych elementow: opis,
charakterystyka bohatera, czas akcji, zwrot
akcji, puenta, punkt kulminacyjny, dialog,
monolog, retrospekcja

tworcze wykorzystanie tresci lektury

poglebiona argumentacja

argumenty odwolujace si¢ do faktow, logiki,
emocji, zilustrowane odpowiednimi
przyktadami oraz/lub wykorzystanie
przyktadow z funkcji argumentacyjnej

argumenty uporzadkowane
(zhierarchizowane)

4pkt

praca spetnia wszystkie wymagania na
3 pkt i niektore na 5 pkt

praca spetnia wszystkie wymagania na
3 pkt i niektore na 5 pkt

3 pkt

funkcjonalna narracja

logiczny uktad zdarzen

prosta fabuta, w tym wykorzystanie co
najmniej czterech sposrod nastepujacych
elementow: opis, charakterystyka bohatera,
czas akcji, zwrot akcji, puenta, punkt
kulminacyjny, dialog, monolog, retrospekcja

powierzchowna argumentacja (brak
whnikliwos$ci)

niektore argumenty zilustrowane
odpowiednim i przyktadami oraz/lub
wykorzystanie przyktadow z funkcji
argumentacyjnej

argumenty cze¢$ciowo uporzadkowane
(zhierarchizowane)

2 pkt

praca spetnia wszystkie wymagania na 1 pkt i
niektore na 3 pkt

praca spetnia wszystkie wymagania na 1 pkt
i niektore na 3 pkt

1 pkt

narracja cz¢$ciowo funkcjonalna

dopuszczone usterki w logicznym uktadzie
zdarzen

prosta fabuta

podjeta proba argumentowania

ograniczenie do wyliczenia powierzchownie
oméwionych przyktadow w funkcji
argumentacyjnej

argumenty cze¢$ciowo uporzadkowane
(zhierarchizowane)

0 pkt

praca nie spelnia co najmniej jednego
wymagania okre§lonego na 1 pkt

praca nie spelnia co najmniej jednego
wymagania okre§lonego na 1 pkt

3)

Kompetencje literackie i kulturowe (0-2 pkt)
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2 pkt

funkcjonalne wykorzystanie znajomosci lektury obowigzkowej wskazanej w poleceniu oraz
innego tekstu literackiego lub tekstu kultury, jezeli polecenie tego wymaga

poprawnos¢ rzeczowa

1 pkt

funkcjonalne wykorzystanie znajomosci lektury obowigzkowej wskazanej w poleceniu oraz
cz¢$ciowo funkcjonalne wykorzystanie innego tekstu literackiego lub tekstu kultury, jezeli
polecenie tego wymaga

albo

cze$ciowo funkcjonalne wykorzystanie znajomosci lektury obowigzkowej wskazanej w
poleceniu oraz innego tekstu literackiego lub tekstu kultury, jezeli polecenie tego wymaga

albo

cze$ciowo funkcjonalne wykorzystanie znajomosci lektury obowigzkowej wskazanej w
poleceniu oraz cz¢§ciowo innego tekstu literackiego lub tekstu kultury, jezeli polecenie tego
wymaga

dopuszczalne 1-2 btedy rzeczowe

0 pkt

praca nie spetnia co najmniej jednego wymagania na 1 pkt

4)

Kompozycja tekstu (0-2 pkt)

2 pkt

kompozycja zgodna z forma wypowiedzi
graficznie wyodr¢bnione akapity

dopuszczalna jedna usterka w zakresie spdjnosci albo logiki wypowiedzi, albo podziatu
wypowiedzi na funkcjonalne akapity

1 pkt

kompozycja zgodna z forma wypowiedzi
graficznie wyodr¢bnione akapity

dopuszczalne acznie 2-3 usterki w zakresie spdjnosci oraz/albo logiki wypowiedzi

0 pkt

praca nie spelnia co najmniej jednego wymagania okreslonego na 1 pkt

5)

Styl (0-2 pkt)

2 pkt

odpowiedni do tresci i formy wypowiedzi jednolity

1 pkt

sporadyczne usterki w odpowiednios$ci oraz/lub jednolitos$ci stylu

0 pkt

praca nie spelnia wymagan na 1 pkt
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6) Jezyk (0-4 pkt)

Zakres srodkow 0-2 bl. 3-4 bl. 5-6 bt. 7-9 bl. 10 lub
jez. jez. jez. jez. wiecej bl.
jez.
Szeroki zakres §rodkow jezykowych, tzn.| 4 pkt 3 pkt 2 pkt 1 pkt 0 pkt
zréznicowana skladnia oraz leksyka, w
tym np. bogata frazeologia, precyzyjne
stownictwo, umozliwiajace pelng i
swobodna realizacj¢ tematu
Zadowalajacy zakres §rodkow 3 pkt 2 pkt 1 pkt 0 pkt 0 pkt
jezykowych, tzn. sktadnia i leksyka
odpowiednie do realizacji tematu
Waski zakres §rodkow jezykowych, tzn. 2 pkt 1 pkt 0 pkt 0 pkt 0 pkt
p p p

sktadnia i leksyka utrudniajace realizacje
tematu

7) Ortografia (0-2 pkt)

2 pkt | Nie wiecej niz 1 blad ortograficzny

1 pkt | 2-3 bledy ortograficzne

0 pkt |4 bledy ortograficzne lub wigce;j

8) Interpunkcja (0-1 pkt)

1 pkt | Nie wigcej niz 5 bledéw interpunkcyjnych

0 pkt | 6 bledoéw interpunkcyjnych lub wi

¢cej

a) za wypracowanie uczen moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktow. Jezeli wypowiedZz w catosci

jest nie na temat uczen otrzymuje 0 pkt. Jezeli praca jest nieczytelna uczen otrzymuje 0 pkt.
Wyjatek stanowig uczniowie posiadajacy opini¢ lub orzeczenie, ktorzy sa oceniani zgodnie z

zalecaniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu,

b) ocena za wypracowanie wystawiana jest zgodnie ze skalg oceniania prac pisemnych w ust. 17,

c) zasady oceniania pracy pisemnej — li

st.
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Tres¢ 0-3 pkt | Aby otrzymaé¢ maksymalng liczb¢ punktow uczen pisze wypowiedz,
zachowujac formalne wyr6zniki listu — podaje miejscowos$¢, date, dane
adresowe nadawcy i adresata; okresla cel listu i tworzy wypowiedz
rozwinigta, bogata treSciowo; stosuje zwroty do adresata dostosowane
do nieoficjalnej sytuacji komunikacyjnej; zaczyna i konczy list
wlasciwymi zwrotami grzecznosciowymi
Styl 0-1 pkt | Styl konsekwentny, dostosowany do formy wypowiedzi
Kompozycja |0-1 pkt |Kompozycja zgodna z forma wypowiedzi , graficznie wyodrgbnione
akapity
Jezyk 0-2 pkt |2 pkt: dopuszczalne dwa bledy fleksyjne, sktadniowe, leksykalne,
frazeologiczne
1 pkt: dopuszczalne 3-4 bitedy fleksyjne, sktadniowe, leksykalne,
frazeologiczne
0 pkt: 5 btedow 1 wiecej
Ortografia 0-1 pkt | dopuszczalne dwa bledy
dopuszczalne cztery btedy dla uczniow ze specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu si¢
Interpunkcja  |0-1 pkt | dopuszczalne cztery btedy
dopuszczalne sze$¢ bltedow dla ucznidw ze specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢

a) za wypracowanie (list) uczen moze uzyska¢ maksymalnie 9 punktow. Jezeli wypowiedz w
calosci jest nie jest na temat uczen otrzymuje 0 pkt. Jezeli praca jest nieczytelna uczen

otrzymuje 0 pkt. Wyjatek stanowia uczniowie posiadajacy opini¢ lub orzeczenie, ktorzy sa

oceniani zgodnie z zalecaniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu.

9) Skala oceniania listu:

W przypadku pracy bezbtednej za 9 pkt : ocena celujaca

8-9 pkt: ocena bardzo dobra

7-6 pkt: ocena dobra

5 pkt: ocena dostateczna
3-4 pkt: ocena dopuszczajaca

0-2 pkt: ocena niedostateczna

16a. Kryteria oceniania dyktand w klasach 4-8

1) Bledy okreslane sa w nastepujacych kategoriach:

a) btad I kategorii: pisownia 0-u, rz-z, ch-h, wielka/mata litera, ,,nie” z czasownikami,

wielka litera na poczatku zdania
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b) pozostate to btedy II kategorii: dwa btedy to jeden btad I kategorii
¢) btedy interpunkcyjne: trzy bledy to jeden btad I kategorii
2) Skala oceniania:
0 bledoéw — ocena celujaca
1 blad II kategorii — ocena bardzo dobra
1 blad I kategorii — ocena dobra
2-3 btedy I kategorii — ocena dostateczna
4-5 bledow I kategorii — ocena dopuszczajgca

6 btedow I kategorii i wigcej — ocena niedostateczna

3) Uczen ze specyficznymi trudnosciami w nauce posiadajacy opini¢ lub orzeczenie otrzymuje

z dyktand ocen¢ opisowa.

17. Skala oceniania prac pisemnych.

SPRAWDZIAN i KARTKOWKA
98 — 100 % 6
97 % -6
95 - 96 % 5+
92 — 94 % 5
90— 91 % -5
85 -89 % 4+
80 — 84 % 4
75 -79 % 4
66 — 74 % 3+
56 — 65 % 3
50— 55 % -3
45 — 49 %, 2+
35—44 % 2
30— 34 % 2
0-29% 1

18. Aktywno$¢ ucznidw nagradzana jest plusami.

Przedmiot [lo$¢ plusow ocena

Jezyk polski, matematyka, | 5 plusow 5
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jezyk hiszpanski, jezyk 6 plusow 6

niemiecki, cambridge,

science, wychowanie fi-

zyczne, historia, przyroda,

geografia, chemia, fizyka

Jezyk angielski 10 pluséw 5

15 plusow 6
Plastyka, muzyka, informa- | 3 plusy 5
tyka, edukacja dla bezpie-
1
czenstwa, technika, biologia > plusy 6

19. Zasady oceniania z wychowania fizycznego
OBSZARY OCENIANIA:

frekwencja - wysitek ucznia
(wskaznik - procent obecnosci na lekcjach )

ocena celujaca 90 % 1 powyzej
ocena bardzo dobra 80-89%
ocena dobra 70-79%

ocena dostateczna  60-69%
ocena dopuszczajaca 50-59%

Aktywnos¢ podczas i poza lekcjami WF - wysitek ucznia
(wskaznik — ilo$¢ otrzymanych ,,plusow’)

ocena celujaca — 6 pluséw
ocena bardzo dobra 5 pluséow
ocena dobra 4 plusy

ocena dostateczna 3 plusy
ocena dopuszczajaca 2 plusy

Plusy otrzyma¢ mozna za:

- przeprowadzenie rozgrzewki (jeden plus)

- sedziowanie (jeden plus)

- zwycigstwo w grach, konkursach (jeden plus),

- przygotowanie sprzetu sportowego do zaje¢ (jeden plus)

- pelnienie funkcji organizacyjnych na lekcji (jeden plusy)

-udziat w zawodach miedzyszkolnych (trzy plusy)

- udziat w zawodach wewnatrzszkolnych (dwa plusy)

- uprawianie sportu wyczynowo w sekcjach 1 klubach pozaszkolnych (trzy plusy)
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§ 34

Sposoby dokumentowania osiggnie¢ i postepéw uczniow klas I-VIII

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik w formie elektronicznej, arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postgpy uczniow w danym roku szkolnym.
2. Przy ocenianiu mozna stosowa¢ zapis informacji typu: nieobecno$¢ - nb, nieprzygo-
towanie - np, nie ¢wiczacy- né, brak pracy domowej bpd
3. Oceny ze sprawdziandw, pisanie z pamigci i ze stuchu sg wpisywane sg do dziennika
elektronicznego kolorem czerwonym, sprawdziany biezace kolorem zielonym, oceny bie-
zace 1 inne kolorem czarnym.
4. Wszystkie nagrody, wyrdznienia, kary, nagany odnotowuja nauczyciele w dzienniku
elektronicznym w zaktadce uwagi.
5. W s$wiadectwie szkolnym w czg$ci dotyczacej szczegolnych osiggnigé ucznia odnoto-
wuje si¢ udziat ucznia w konkursach interdyscyplinarnych, przedmiotowych oraz osig-
gnigcia sportowe i artystyczne.
6. W klasach I-III uczniowie maja zatozone teczki z pracami uczniéw, kartami pracy,
sprawdzianami.

§ 35

Zwalnianie uczniow z realizacji zaje¢ edukacyjnych

1. Dyrektor szkoty na podstawie wniosku rodzicéw moze zwolni¢ dziecko z realizacji za-
je¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci
uczestniczenia dziecka w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Rodzice maja takze prawo do wystepowania z wnioskiem o zwolnienie
z wykonywania przez dziecko okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wycho-
wania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez dziecko tych ¢wiczen wydane] przez lekarza, na czas okreSlony
w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemoz-
liwia ustalenie oceny s$rddrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow i na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, z ktorej wynika taka potrzeba.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego, z ktérej wynika taka potrzeba.

5. Uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwol-
niona”.
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§ 36

Zasady klasyfikowania ucznidéw, tryb uzgadniania przewidywanej oceny rocznej
1jej podwyzszania

1. W ciaggu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikacje uczniow w dwoéch terminach:
1) $rédroczng — w miesigcu styczniu;
2) roczng - w ostatnim tygodniu przed zakofnczeniem zaje¢ edukacyjnych.
2. Klasyfikacja §rodroczna w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rod-
rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie oceny opisowe;.
3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkol-
nym oraz ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ i rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja $rodroczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz na ustale-
zachowania.
5. Klasyfikacja roczna w klasach IV-VIII polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocz-
nych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania.
6. Klasyfikacja koncowa obejmuje:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie progra-
MOWO Najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakon-
czyta si¢ w klasach programowo nizszych;
3) roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustalong w klasie programowo naj-
WYZSZej.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyj-
nych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota stwarza uczniowi, w miar¢ mozliwos$ci i po rozpoznaniu celowosci pomocy, szans¢
uzupehienia zaleglo$ci. Uczen moze otrzyma¢ pomoc na wniosek nauczyciela zaje¢ edu-
kacyjnych, wychowawcy w ramach realizacji w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

8. Nie pdzniej niz tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sg obowigzani
poinformowac ustnie ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyj-
nych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz wpisac je do dziennika elektronicznego. Fakt poinformo-
wania uczniow nauczyciel odnotowuje w temacie lekcji.
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9. Rodzicom informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych przekazuje w imieniu wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale
wychowawca poprzez panel komunikacyjny w dzienniku elektronicznym. W przypadku
nieodczytania wiadomosci przez rodzica wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem telefo-
nicznie.
10. Uczen lub jego rodzice maja prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie kazdej przewidywane;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jezeli spetnia ponizsze warunki:

1) pisat wszystkie prace klasowe;

2) korzystal z prawa do poprawy;

3) nie opuszczal zaje¢ bez usprawiedliwienia;

4) systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela;

5) korzystat z pomocy oferowanej przez szkole.
11. Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych sktada w ciggu 2 dni roboczych od podania oceny przewidywanej pi-
semny wniosek do nauczyciela za posrednictwem dyrektora o podwyzszenie oceny. Nau-
czyciel w ciggu 2 dni roboczych wskazuje termin, formy i zakres tre$ci nauczania, ktora
uczen ma przygotowaé w celu podwyzszenia oceny oraz przeprowadza sprawdzenie po-
ziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci.
12. Nauczyciel proponuje jako wskazane formy: prace pisemne, odpowiedzi ustne oraz
wykonanie zadania praktycznego, ktére dotyczy plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
wychowania fizycznego.
13. Obowigzkiem nauczyciela jest udokumentowanie ustalonego postgpowania i dziatan
ucznia. Wyzsza ocena ustalona w wyniku tego postgpowania jest roczng ocen¢ klasyfika-
cyjna z zaje¢¢ edukacyjnych.
14. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych usta-
laja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, nie pdzniej
niz na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
15. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
16. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 37

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyj-
nych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie na-
uczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac
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egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
6. Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:
techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych.
7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 6 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wechodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodni-
czacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ eduka-
cyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
—rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzany egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej
egzamin;

3) termin egzaminu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany”,
,, nieklasyfikowana”.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasy-
fikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uzgodnienie terminu nast¢puje dro-
g3 telefoniczng, e-mailowa lub za posrednictwem systemu informatycznego. Egzamin
odbywa si¢ w siedzibie szkoly lub w innym ustalonym przez dyrektora szkoty miejscu.

W uzasadnionych przypadkach rodzic moze wnioskowa¢ o dostosowanie warunkow,
sposobu i formy przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. Warunki, sposob i formg¢
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla dyrektor szkoty w formie zarzadze-
nia.

15. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyj-
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nego w wyznaczonym terminie, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora.
16. Ustalona przez nauczyciela oraz uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocz-

na ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna. z zastrzezeniem § 38
1§4l1.

17. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedo-
stateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 38.

§ 38

Tryb zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia na pisSmie moga
zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pézniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. Jesli dyrektor szkoty stwierdzi, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, po-
wotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ eduka-
cyjnych.
3. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informaty-
ki i wychowania fizycznego ma gtoéwnie forme¢ zadan praktycznych.
4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2, odbywa si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewod-
niczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwcezas dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec, z ktorych przeprowadzony byl sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
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4) imie¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
10. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie przystagpit do sprawdzianu
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i rodzicami.

§ 39

Warunki promowania ucznidow klas I - III

1. Uczen klas I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.

2. W przypadkach wyjatkowych uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna na wniosek wycho-
wawcy po zasiegnieciu opinii rodzicoOw lub na wniosek rodzicéw po zasiggnigciu opi-
nii wychowawcy moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia.

3. Rada pedagogiczna moze na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu albo na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow promowac
ucznia klasy I 1 I do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego jezeli po-
ziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie tre$ci nauczania dwoch klas.

§ 40

Warunki promowania uczniéw klas IV - VIII

1. W drugim etapie edukacyjnym uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen powyzej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodz-
kim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna.
5. Uczen, ktory otrzymat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodz-
kim lub ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca oceng klasyfikacyjna.
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6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sig¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat pozy-
tywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
7. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§ 41

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢
niedostateczng z jednych albo dwoéch zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin popraw-
kowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgséci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin przyjmuje form¢ zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Uczen, ktory ma wyznaczony egzamin poprawkowy, jest zobowigzany do zgloszenia
si¢ do nauczyciela przedmiotu w celu uzyskania (wyznaczenia) zakresu tre$ci programo-
wych objetych egzaminem.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
6. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewod-

niczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.6 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy ko-
misji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczycie-
la prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrud-
nionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byl przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu;

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Za przyczyny losowe rozumie si¢ wszystkie niemozliwe do przewidzenia,
a udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, cigzka choroba lub $mier¢ cztonka
rodziny i inne spowodowane szczegdlng, znang szkole sytuacja rodzinng ucznia.

12. Uczen, ktoéry nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej 1 powtarza klasg.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych pod warun-
kiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 42

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, na-
uczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspot-
zycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu
po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 43

1. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opi-
sowymi.
2. Srédroczng i roczng ocene zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug nastepuja-
cej skali:

1) wzorowe Wz,
2) bardzo dobre bdb,
3) dobre db,
4) poprawne pop,
5) nieodpowiednie ndp,
6) naganne nag.
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3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng uwzgledniajaca zachowanie
ucznia w catym roku szkolnym.
5. Oceny klasyfikacyjnej zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktdry spetnia obowigzek
nauki poza szkola.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Nauczyciele i wychowawca klasy wpisuja w dzienniku elektronicznym pozytywne
1 negatywne uwagi dotyczace zachowania si¢ ucznia.
8. Uczen uwagi pozytywne moze otrzymac za:

1) Udziat konkursach i zawodach

2) Pomoc w organizacji uroczystosci i wydarzen szkolnych oraz klasowych
3) Aktywny udziat w akademiach i wydarzeniach szkolnych oraz klasowych
4) Staranne przygotowanie tematycznej gazetki, plakatu itp.

5) Udziat w akcjach, zbidrkach na terenie szkoly

6) Efektywne pelnienie funkcji w samorzadzie szkolnym i klasowym

7) Dbatos¢ o porzadek wokot siebie, w klasie 1 w szkole

8) Okazywanie si¢ wysoka kultura osobista wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, ro-
dzicow 1 innych ucznidw poprzez stosowanie zwrotow grzecznosciowych i wtasciwego
stownictwa.

Uczen uwagi negatywne moze otrzymac za:

1) Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole, na placu zabaw i boisku szkolnym,
podczas wyjs¢ 1 wycieczek (niewlasciwe zachowanie, bieganie po korytarzu, posiadanie
rzeczy niebezpiecznych, niebezpieczne zabawy)

2) Opuszczenie szkoty bez zgody nauczyciela

3) Przeszkadzanie na lekcjach (rozmawianie, chodzenie po klasie, przeszkadzanie innym
uczniom)

4) Brak poprawy w zachowaniu mimo zwrdcenia uwagi przez nauczyciela
5) Korzystanie z telefonow komérkowych w szkole bez zgody nauczyciela
6) Zasmiecanie otoczenia, niszczenie mienia szkolnego

7) Brak obuwia zmiennego, niezostawianie odziezy wierzchniej w szatni
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8) Klamstwo, oszustwo, zabieranie lub niszczenie cudzych rzeczy, wulgarne stownictwo,
arogancja i ublizanie innym osobom, psychiczne zngcanie si¢ nad innymi osobami,
przemoc w Internecie (umieszczanie w sieci zdje¢, filmow, tekstow dotyczacych
pracownikow szkoty, ucznidow, rodzicéw bez ich zgody)

10. uchylony
11. uchylony

§ 44

Tryb oceniania i podwyzszania oceny zachowania

1. Srédroczna i roczng oceng zachowania wychowawca podaje do wiadomosci uczniowi
nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca zobowigzany jest
zasiegnaé opinii:
1) nauczycieli uczacych w klasie;
2) uczniow klasy;
3) ocenianego ucznia.

3. Wychowawca klasy uwzglednia udokumentowane pozytywne i negatywne informacje
o zachowaniu ucznia w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ( np.: listy pochwalne,
informacje kuratora sgdowego i inne).

4. Nie pozniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedago-
gicznej wychowawca klasy ustala i jest obowigzany ustnie poinformowac ucznia
o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania oraz wpisa¢ przewidywang
ocen¢ zachowania do dziennika elektronicznego. Fakt poinformowania uczniéw nau-
czyciel odnotowuje w temacie zaje¢ w wychowaweca.

5. Rodzicom informacje o przewidywanej rocznej ocenie zachowania wychowawca
przekazuje poprzez panel komunikacyjny w dzienniku elektronicznym. W przypadku
nieodczytania wiadomosci przez rodzica wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem tele-
fonicznie.

6. Uczen lub jego rodzice majg prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie rocznej oceny za-
chowania. W ciggu 2 dni roboczych od poinformowania o przewidywanej ocenie za-
chowania uczen lub jego rodzice skladaja pisemny wniosek do wychowawcy za po-
$rednictwem dyrektora o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Whniosek powinien zawieraé wnioskowang roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
oraz uzasadnienie podwyzszenia oceny zachowania.

7. Warunkiem podwyzszenia klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania jest:

1) usprawiedliwienie wszystkich godzin nieobecnosci;
2) poprawa zachowania ucznia po negatywnych uwagach nauczycieli;
3) pozytywne relacje w zespole klasowym.
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8. Wychowawca w porozumieniu z dyrektorem ustala spotkanie z nauczycielami ucza-
cymi w danym oddziale, podczas ktorego dokonuje analizy zachowania ucznia na
podstawie catorocznej dokumentacji i obserwacji ucznia.

9. Ocena zachowania jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscig gltosow.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos wychowawcy.

10. Ze spotkania sporzadzony jest protokot, ktory zawiera uzasadnienie dotyczace ustalo-

nej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

§ 45

Szczegbdtowe kryteria - wymagania na poszczeg6lne oceny zachowania uczniow

Zachowanie wzorowe

Wywigzywanie si¢
z obowiagzkoéw ucznia

Jest wzorem dla innych. Zawsze jest starannie przygotowany do
lekcji. Pomaga i pobudza do aktywnosci innych.
Systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajgcia szkolne.

Nie moze mie¢ wigcej niz 2 uwagi negatywne w danym
potroczu oraz 10 sp6znien na lekcje po przerwie srodlekcyjnej
w danym pétroczu. Uczen nie moze mie¢ uwag dotyczacych
agresji stownej, fizycznej i psychiczne;j.

Postepowanie zgodne z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Zawsze zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi, stosownie do wieku 1 miejsca. Zawsze postepuje
zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Wyrdznia si¢ wysoka
kulturg osobista. Z wtasnej inicjatywy planuje i wykonuje prace
na rzecz klasy, szkoty. Angazuje si¢ w pomoc kolezenska.

Dbato$¢ o honor 1

Chetnie bierze udzial w akademiach szkolnych, zawodach

tradycje szkoty sportowych, z zaangazowanie m udziela si¢ w akcjach
propagujacych tradycje szkoty. Nalezycie reprezentuje szkote
w uroczysto$ciach szkolnych i na terenie miasta.

Dbatos¢ o pigkno mowy | Zawsze dba o pigkno mowy ojczystej. Che¢tnie bierze udziat

ojczystej w konkursach i1 akademiach promujacych poprawna
polszczyzne

Dbatos¢ Zawsze zachowuje si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi przepisami

0 bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne oraz
innych os6b

Bezpieczenstwa oraz normami zachowania. Zawsze dba
o zdrowie, higieng¢ osobista, porzadek i tad w szkole oraz
przestrzega wszystkich zasad bezpieczenstwa.

Godne, kulturalne
zachowanie w szkole
1 poza nig

Wyrdznia si¢ wysoka kulturg zachowania w kazdej sytuacji.
Zawsze zachowuje si¢ godnie i okazuje szacunek wszystkim
osobom w szkole i poza nig.

Okazywanie szacunku
innym osobom

Wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg. Okazuje szacunek
Pracownikom szkoly, kolegom i kolezankom nie tylko
z naszej szkoty.

Zachowanie bardzo dobre
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Wywigzywanie si¢ z ob-
owigzkow ucznia

Jest pilny, systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji. Nie moze
mie¢ wigcej niz 5 uwag negatywnych w danym potroczu oraz
15 spoznien na lekcje po przerwie $rodlekcyjnej w danym
péiroczu.

Postepowanie zgodne z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej. Przestrzega
regul ustalonych przez wychowawce, nauczycieli, dyrekcje,
zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi.

Dbato$¢ o honor 1

Czgsto bierze udzial w akademiach szkolnych, zawodach

tradycje szkoty sportowych. Z zaangazowanie m wlacza si¢ w akcje
Propagujace tradycje szkoty. Nalezycie reprezentuje szkole
w uroczysto$ciach szkolnych i na terenie miasta.

Dbatos¢ o pickno mowy | Zawsze dba o pigkno mowy ojczystej. Bierze udziat

ojczystej w konkursach i akademiach promujacych poprawna
polszczyzng.

Dbatos¢ o Zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi przepisami

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych os6b

bezpieczenstwa oraz normami zachowania. Dba o zdrowie,
higieng osobista, porzadek i tad w szkole oraz przestrzega
wszystkich zasad bezpieczenstwa.

Godne, kulturalne
zachowanie w szkole
1 poza nig

Wyroznia si¢ kulturg zachowania w kazdej sytuacji. Zachowuje
si¢ godnie, okazuje szacunek kolegom i osobom dorostym
w szkole i poza nig.

Okazywanie szacunku
innym osobom

Wyrdznia si¢ kulturg osobistg. Okazuje szacunek pracownikom
szkoty oraz kolegom i kolezankom.

Zachowanie dobre

Wywigzywanie si¢ z ob-
owigzkow ucznia

Stara si¢ by¢ przygotowany do lekcji.

Unika zaleglo$ci w nauce. Ma wigcej niz 5 uwag negatywnych
w danym poétroczu oraz wigcej niz 15 sp6znien na lekcje po
przerwie $rodlekcyjnej w danym potroczu.

Postepowanie zgodne z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Na ogo6t przestrzega regut ustalonych przez wychowawce,
nauczycieli, dyrekcje, zachowuje si¢ zgodnie z ogolnie
przyjetymi normami spoltecznymi. Postgpuje zgodnie z dobrem
spolecznosci szkolnej.

Dbato$¢ o honor 1

Czasami bierze udziat w akademiach szkolnych, zawodach

tradycje szkoty sportowych, wiacza si¢ w akcje propagujace tradycje szkoty.
Czasami reprezentuje szkote w uroczystosciach szkolnych lub
miejskich.

Dbato$¢ o pickno mowy | Na og6t dba o pickno mowy ojczystej. Czasami bierze udziat

ojczystej w konkursach i1 akademiach promujacych poprawna
polszczyzng.

Dbatos¢ o Na ogo6t zachowuje si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi przepisami

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych osob

bezpieczenstwa oraz normami zachowania. Dba o zdrowie,
higieng osobista, porzadek i tad w szkole oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

Godne, kulturalne

Czasami wyroznia sie kulturg zachowania. Zachowuje si¢
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zachowanie w szkole
1 poza nig

godnie, okazuje szacunek kolegom i osobom dorostym w szkole
1 poza nig.

Okazywanie szacunku
innym osobom

Okazuje szacunek pracownikom szkoly, kolegom i kolezankom
nie tylko z naszej szkoty.

Zachowanie poprawne

Wywigzywanie si¢ z ob-
owigzkow ucznia

Wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych i1 przygotowuje si¢ do
zaj¢¢ nie zawsze zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami.

Nie zawsze respektuje wymagania szkolne, ale pracuje nad
poprawa. Ma wigcej niz 10 uwag negatywnych w danym
potroczu oraz wigcej niz 20 spdznien na lekcje po przerwie
srddlekcyjnej w danym poétroczu.

Postepowanie zgodne z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Zna zasady ustalone przez wychowawce, nauczycieli i dyrekcje,
ale nie zawsze zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi
normami. Nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej.

Dbato$¢ o honor 1

Nie bierze udzialu w akademiach szkolnych, zawodach

tradycje szkoty sportowych. Rzadko angazuje si¢ w akcje propagujace tradycje
szkoty. Czasami reprezentuje szkote w uroczystosciach
szkolnych.

Dbatos¢ o pigkno mowy | Czasami dba o pigkno mowy ojczystej. Rzadko bierze udziat

ojczystej w konkursach i1 akademiach promujacych poprawna
polszczyzng.

Dbatos¢ o Tylko czasami zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych os6b

przepisami bezpieczefstwa oraz normami zachowania.
Czasami dba o zdrowie, higieng, porzadek i tad w szkole.

Godne, kulturalne
zachowanie w szkole
1 poza nig

Zna zasady kulturalnego zachowania, lecz zdarza mu sig¢ je
tamac. Nie sprawia wiekszych klopotow wychowawczych,
a w razie uchybienia wykazuje skruche i che¢ poprawy.

Okazywanie szacunku
innym osobom

Nie zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty, kolegom
1 kolezankom.

Zachowanie nieodpowiednie

Wywigzywanie si¢ z ob-
owigzkoéw ucznia

Czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych

1 powierzonych mu zadan. Ma wigcej niz 15 uwag
negatywnych w danym poétroczu oraz wiecej niz 30 spéznien na
lekcje po przerwie $srdédlekcyjnej w danym poiroczu.

Postepowanie zgodne z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Czesto nie respektuje zasad ustalonych przez wychowawce,
nauczycieli i dyrekcje. Nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem
Spotecznosci szkolne;j.

Dbatos¢ o honor i
tradycje szkoty

Nie bierze udziatu w akademiach szkolnych, zawodach
sportowych, rzadko udziela si¢ w akcjach propagujacych
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tradycje szkoty.
Dbatos¢ o pickno mowy | Rzadko dba o pigkno mowy ojczystej. Nie bierze udziatu
ojczystej w konkursach i1 akademiach promujacych poprawna
polszczyzng.
Dbatos¢ o Rzadko zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych os6b

przepisami bezpieczenstwa oraz normami zachowania. Czasami
dba o zdrowie, higieng, porzadek i tad w szkole.

Godne, kulturalne
zachowanie w szkole
1 poza nig

Zna zasady kulturalnego zachowania, lecz czgsto zdarza mu si¢
je tama¢. Sprawia ktopoty wychowawcze, tylko czasami
wykazuje skruche i che¢ poprawy.

Okazywanie szacunku
innym osobom

Nie zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty, kolegom i
kolezankom.

Zachowanie naganne

Wywigzywanie si¢ z ob-
owigzkoéw ucznia

Lekcewazy obowiazki szkolne, nie uczy si¢. Ma wigcej niz 20
uwag negatywnych w danym pétroczu oraz wigcej niz 40
spdznien na lekcje po przerwie $rddlekcyjnej w danym
poiroczu.

Postepowanie zgodne z
dobrem spotecznosci
szkolnej

Stale tamie przyjete normy zachowania, nie przestrzega
przepisow bezpieczenstwa. Dopuszcza si¢ czyndéw niezgodnych
z prawem, stosuje przemoc, kradnie.

Dbato$¢ o honor 1

Nie bierze udzialu w akademiach szkolnych, zawodach

tradycje szkoty sportowych, nie udziela si¢ w akcjach propagujacych
tradycje szkoty.
Dbatos¢ o pigkno mowy | Rzadko dba o pigkno mowy ojczystej. Nie bierze udziatu
ojczystej w konkursach i1 akademiach promujacych poprawna
polszczyzne
Dbatos¢ o Rzadko zachowuje si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi przepisami

bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz
innych os6b

bezpieczenstwa oraz normami zachowania. Czasami dba
o zdrowie, higieng, porzadek i tad w szkole.

Godne, kulturalne
zachowanie w szkole 1
poza nig

Sprawia klopoty wychowawcze, nie wykazuje skruchy i checi
poprawy.

Okazywanie szacunku
innym osobom

Nie zawsze okazuje szacunek pracownikom szkoty, kolegom i
kolezankom.

§ 46

Tryb zglaszania zastrzezen do ustalanej oceny zachowania
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1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami pra-
wa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Zastrzezenia na pismie mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni roboczych od zakoncze-
nia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajacy zastrzezenia wskazuje punk-
ty, ktore jego zdaniem zostaty naruszone.

3. Jesli dyrektor szkoty stwierdzi naruszenie ustalonego trybu oceniania zachowania
ucznia, powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosoéw, w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Posiedzenie komisji odbywa si¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

5. W skifad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie ucznia — wskazany przez dyrektora
szkoty;

4) psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

7. Ocena zachowania ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. Ocena zachowania jest usta-
lana w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania,

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 47

Organizacja zaj¢c¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢

1. Zajgcia szkole moga by¢ zawieszone w przypadku wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiczng,

52



1.

RNATY
A¥ Op,

7 T

SOG@ARD A SOGFARD

KOLOF

o

-

KACJA sy s GRUPA EDUKACYJNA

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniéw inne niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje
zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sg orga-
nizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ sa realizowane
z poprzez aplikacj¢ Microsoft Teams. Uczen i rodzic otrzymuje login i hasto dostgpu
do platformy. W kalendarzu Teamsa uczniowie utworzone spotkania czyli lekcje.

Wymiana informacji mig¢dzy nauczycielem a uczniem prowadzona jest przez
platform¢ Teams w formie przesytanych wiadomosci oraz chatu.

Wymiana informacji mi¢dzy nauczycielem a rodzicem prowadzona jest przez panel
komunikacyjny w dzienniku elektronicznym.  Dopuszcza si¢ w sytuacjach
wyjatkowych mozliwo$¢ wykorzystania innego sposobu komunikacji ustalony przez
strony.

Uczniowie poprzez aplikacj¢ Teams pobieraja przestane przez nauczyciela pliki
1 umieszczaja tam swoje prace, ktdre nauczyciel ocenia.

Logowanie za pomocg indywidulanego hasta zapewnia warunki bezpiecznego uczest-
nictwa ucznidéw w zajeciach. (uwzglednié tacznie ksztatcenia z uzyciem monitorow
i bez ich uzycia).

Uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na zajeciach poprzez kamerke i mikrofon, ktére
powinny by¢ przez ucznia wykorzystywane podczas zaje¢. Nauczyciel zaznacza
w dzienniku elektronicznym symbolem zd obecno$¢ ucznia na zajeciach zdalnych.

Rozdziat 12
Przepisy koncowe

§ 48
Szkota Podstawowa ,,Akademia Soward” uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odregb-
nymi przepisami.

Zmian w statucie szkoty dokonuje rada pedagogiczna.
Statut szkoty jest dostgpny w szkole i na stronie internetowej szkoly.

§ 49

Regulaminy organdéw szkoly oraz inne wewnatrzszkolne dokumenty powinny by¢
na biezaco aktualizowane.
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§ 50
1. Sprawy nieuregulowane powyzZszym statutem rozstrzygane s3 W oparciu

A

o obowigzujace przepisy prawa
§ 51
Statut przyjeto Uchwata Rady Pedagogicznej nr 7/2017 w dniu 23 listopada 2017r.
Zaakceptowany przez Organ Prowadzacy szkote dnia 23 listopada 2017 r.
Z dniem 30 listopada 2017r. traci moc statut z dnia 16 czerwca 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r.
Tekst ujednolicony statutu, po dokonanych zmianach, wchodzi w zycie
9 lutego 2026 .
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